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Das Frauennetzwerk

DieVerteilung gesellschaftlichen Reichtums geht immer noch zu Lasten der Frauen. Sie verfigen Uber
weniger Einkommen als Ménner, haben schlechtere Berufschancen und ihr Armutsrisiko ist groler. In
schwierigen Lebenssituationen tragen sie die materiellen, organisatorischen und psychischen
Belastungen des Familienalltags. In Gremien, wo tber die Gestaltung der Zukunft verhandelt wird, sind
sie unterreprasentiert.

Diese Aspekte des weiblichen Lebenszusammenhangs bestimmen auch das Bild in den Sozialen
Brennpunkten und den erneuerungsbedirftigen Stadtteilen. Gleichzeitig zeigt sich hier, dass gerade
Frauen ein starkes Interesse an Veranderungen haben und in Entwicklungsprozessen reiche Kompetenz
und grofles Engagement einbringen.

Fir die LAG war und ist diese Ausgangssituation Verpflichtung zum Handeln. Sie verfolgt dabei drei
Ziele:

die Verbesserung der Lebenssituation der Frauen in Sozialen Brennpunkten und Stadtteilen
die Férderung ihrer Beteiligung an entsprechenden Verdnderungsprozessen, sowie
die Verbesserung der gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen fiir Frauen

Derzeit wird das Frauennetzwerk und die Frauenbildungsarbeit auf ehrenamtliicher Basis
weitergefhrt. Trotz der 2003 gestrichenen Ressourcen findet weiterhin jahrlich eine Zentrale
Frauentagung in Kooperation mit der Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung (HLZ) statt.
Zudem treffen sich 4 mal jahrlich Bewohnerinnen und Sozialarbeiterinnen zum Austausch im LAG-
Frauenausschuss. Das Frauennetzwerk steht dariiber hinaus in Kontakt mit den frauenpolitischen
Sprecherinnen der Landtagsfraktionen.

Ansprechpartnerin fir den Frauenbereich ist z.Zt. kommisarisch Birte Schlesselmann. Bei Fragen
wenden Sie sich bitte direkt an die Geschéftstelle unter: 069/2578280.
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Aktivitaten 2005

* 12. Februar 2005 Sitzung Frauenausschuss in Limburg
18 Frauen aus Frauen aus Marburg / Wiesbaden und Limburg machen eine
Bestandsaufnahme (ber die Arbeit in den jeweiligen Gruppen, planen die
Aktivitaten des Netzwerks fiir das kommende Jahr und verteilen die Aufgaben.

e« 16. April 2005 Tagesveranstaltung zum Thema Hartz IV in GieRen
( Kooperation mit U. Passarge — Frauenbeauftragte der Stadt Gie3en )
41 Frauen aus Wiesbaden, Darmstadt, Marburg GieRen und Limburg lassen
sich tber die Grundlagen und Auswirkungen der Sozialreform durch
Referentinnen informieren . Sie tauschen Erfahrungen aus und erarbeiten
erste Positionen, die als Grundlage fur ein geplantes Gesprach im Landtag
dienen sollen.

e 27. April 2005 Teilnahme am Plenum des Hessischen Netzwerks Frauen
inWohnungsnot
Vorstellung der neuen ( ehrenamtlichen ) Organisation unseres Netzwerks
auch hier wurden erste Erfahrungen zu Hartz IV ausgetauscht

e 8.-10.Juli 2005 Frauentagung in Niddatal — llbenstadt
Thema: ,, Machtvoll das Leben gestalten. Durchsetzungsstrategien fur Frauen
in der Offentlichkeit 54 Frauen aus Marburg, GieRen, Riisselsheim,
Darmstadt, Wiesbaden und Limburg nehmen daran teil ( hoher Anteil ,neue"
Frauen)

 10. September 2005 Treffen zur Vorbereitung des Landtagsgespriachs -

o 22. September 2005 Gesprach mit den frauenpolitischen Sprecherinnen
der Parteien im Landtag — siehe Protokoll —

« 19. November 2005 Frauenausschuss - Sitzung in Limburg
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Aktivitaten 2006

e 31.3.-2.4. Frauentagung in Bad Homburg
, Mit Kopf, Herz und Hand - Lustvoll lernen...... :

o 2. April Frauenausschuss als Abschluss der Tagung
Wir beschlielen uns fir die Anhérung im Landtag bei der
Landespolitik in Erinnerung zu bringen und erarbeiten unsere
Positionen zum Thema Bildung und Betreuung

e 10. Mai Anhdrung im Landtag
Unsere Stellungnahme zum Thema Bildung und Betreuung
fuhrt dazu, dass wir als Expertinnen eingeladen und gehért
werden.

e 10. Juni Mitgliederversammlung der LAG in Limburg

e 30. Juni Fachgesprach im Landtag zum Thema Elternkompetenz
Wir sind erneut als Expertinnen geladen ( Die Landespolitik weil
wieder, dass es die LAG noch gibt! )
- Kurze Darstellung unseres Beitrags im Anhang -

e 30. Sept. Tagesveranstaltung im Rebstockbad
e 22. Nov. Gesprach des Frauennetzwerks mit LAG — Vorstand

Stiatzungsmadglichkeiten fir unser Netzwerk und Absprachen fiir
das kommende Jahr

2. Dez. Frauenausschuss in Limburg
Jahresplanung 2007 mit anschlieRendem Besuch des
Weihnachtsmarkts als Jahresabschluss
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Januar 2007

21.April 2007

22.-24.Juni 2007

24.Juni 2007

6.0ktober 2007

1.Dezember 2007

Aktivitaten 2007

Neujahrsbrief zur Aktivierung an die Frauen

Frauenausschuss in Darmstadt

25 Frauen aus Wiesbaden, GielRen, Marburg, Darmstadt
und Limburg tauschen sich aus, besprechen die Anfrage
des Netzwerks" Frauen in Wohnungsnot" bzgl. einer
gemeinsamen Aktion und planen die weiteren
Aktivitaten fir das Jahr.

Tagung in Bad Homburg zum Thema: Kommunikation
70 Frauen aus 15 Standorten nehmen das Angebot wahr,
kommunizieren ausgiebig und analysieren Kommunika-
tionsstrukturen in ihren Stadtteilen.

Ausschusssitzung zum Tagungsende

Frauen sammeln Positionen und Fragen an die
Landespolitik , diskutieren tiber die Bedeutung der LAG
fur ihre Stadtteile und den Fortbestand des
Frauennetzwerks.

Die geplante Politikveranstaltung wird abgesagt.
Grund: Schwierigkeit die Vertreterinnen aller im
Landtag vertretenen Parteien fur die VVeranstaltung zu
gewinnen.

Frauenausschuss in Wiesbaden

Vorlberlegungen fur das Jahr 2008 und Jahresabschluss
mit Besuch des Weihnachtsmarkts



HLZ/ LAG Frauentagungen 2001-2008

Themen Titel
Gesundheit ~Gesundheit muss nicht teuer sein"
(06/2008)

Kommunikation
(06/2007)

~Ich denke, was ich sage. Sage ich
was ich denke"

Bildung/lebenslanges Lernen
(03/2006)

»~Mit Kopf, Herz und Hand - Lustvoll
Lernen ein Leben lang!™

Durchsetzungsstrategien flr Frauen in der
Offentlichkeit
(06/2005)

~Machtvoll das Leben gestalten"

Frauenbildung
(03/2004)

~Frauenbildung gestern, heute und
morgen? Eine Reise durch die Zeit"

Sozialstaatliche Reformen
(09/2003)

~Kein Staat ohne Frauen! Frauen im
Sozialstaat"

Stadtteilentwicklung
(02/2003)

.Keine Zukunft ohne uns!™ Frauen
leben & arbeiten im Stadtteil

Kulturen, Werte, Lebensstile
(09/2002)

»~Begegnungsort der Kulturen- Frauen
gehen ihre eigenen Wege"

Kulturen, Werte, Lebensstile
(02/2002)

~Fremd und doch vertraut"

Waéahrungsumstellung/ Finanzielle
Ressourcen
(09/2001)

~Das Auskommen mit dem
Einkommen, wenn der Euro kommt"

Erziehung
(03/2001)

~Erziehung ist doch kinderleicht!?
Grenzen setzen, Konflikte 16sen™




Was hat mir die Frauenbildungsarbeit_ggbrachg

Bearbeitung der verschiedenen Themen (z.B.
Erzieshung/Gesundheitsreform/Arbeitsmarkt )

stellen eine echte Hilfestellung im Alitag dar. Viele neue Anregungen und
praktische Tips, die helfen, schwierige Situationen besser zu meistemn.

Wir Frauen aus sozial benachteiligten Wohngebieten sind durch schwierige
Lebenssituation besonderen Anforderungen und Druck ausgesetzt und brauchen
die Unterstitzung durch Bildungsangebote.

Wir Frauen sind durch die Tagungen selbstbewusster geworden.
Frauen , die durch die Bildungsangebote gestérkt werden, engagieren sich auch
starker in inrem Wohngebiet, weil sie sich mehr zutrauen.

Frauentagungen verhindern Fremdenfeindlichkeit, weil man sich dort kennen —
und verstehen lemen kann.

Die Bildungsangebote haben den Migranntinnen erméglicht sichzu integrieren,

~auch in ihren Wohngebieten. Sie sind nicht mehr so isoliert.

Durch die Angebote der Frauenbildung wurde mein Interesse an politischen
Entwicklungen geweckt.

Die Bildungsangebote haben mir politische Zusammenhé&nge klar gemacht. Ich
lemme zu verstehen, weil ich die Dinge so erkldrt bekomme, dass man sie auch

verstehen kann.

Seit ich an Bildungsveranstaltungen teilnehme, beteilige ich mich viel mehr
mische mich ein und gehe regelmassig wahlen.

Das was ich leme, gebe ich an meine Kinder weiter und auch an meine
Nachbarn.

Far Migrantinnen ist die Bﬂdahgsameit auch wichtig, um die fremde politische und

soziale Kultur zu verstehen. ~

Migrantinnen und Deutsche stehen durch die Bildungsarbeit in regelmésigem

Austausch und haben weniger Berihrungsangste.




LAG Frauenzentraltagung zum Thema ,,Gesundheit muf} nicht teuer sein“ in Kooperation
mit der Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung 13. - 15. Juni 2008

,,Gesundheit muf} nicht teuer sein“ dieses Thema lockte tiber 60 Frauen aus 12 verschiedenen
hessischen Stadtteilen in die Jugendherberge Bad Homburg zur Frauenzentraltagung der LAG
Soziale Brenpunkte Hessen €.V.. Auch in diesem Jahr wurde die erfolgreiche Kooperation mit der
Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung weiter gefiihrt.

Im Mittelpunkt der Tagung stand der Zusammenhang von Armut, Gesundheit und seelischen
Wohlbefinden. Besonders Menschen, die von Armut betroffen sind, leben aufgrund ihrer
Lebensumstidnde ungesiinder und sind haufiger krank. Sie werden seltener durch
Gesundheitsinitiativen erreicht und haben weniger Zugang zu gesundheitsférdernden MafBnahmen.
Insbesondere die Frauen tragen die Hauptlast im Alltag und {ibernehmen Verantwortung fiir sich

und ihre Kinder.

Das Ziel der Tagung war es, den Frauen einen Einblick in verschiedenste gesundheitsférderliche
Mafnahmen und Aktivitdten zu geben, Anreize zu schaffen und ihnen die Méglichkeit zum
Kennenlernen und Ausprobieren zu geben. Ausgehend von der Analyse des Ist-Zustands war es
wichtig, Alltagssituationen zu reflektieren und die Einbettung von Gesundheit und Bewegung in die
Tagesstruktur der Frauen in Aussicht zu stellen. Dabei ging es besonders um das Aufbrechen alter
Gewohnheiten und um die Schaffung von guten, neuen Erfahrungen.

Die Tagung war vom zeitlichen Ablauf her einer Schule nachempfunden. Im Sinne einer
,Gesundheitsschule konnten alle Frauen einen Uberblick iiber die verschiedenen Aspekte von
Gesundheit und iiber den Zusammenhang von Armut und Gesundheit erlangen. Negative
Schulerfahrungen wurden hier nicht gemacht. Im Gegenteil: Die erfahrenen Teamerinnen luden zu
einem interessanten, abwechslungsreichen und im wahrsten Sinne des Wortes ,,bewegenden
Unterricht“ ein. Besucht wurden die Féacher ,,Kindergesundheit®, ,, Kérper und Bewegung®,
Kriuter und Gewiirze®, ,,Erndhrung* und ,,Leistungen der Krankenkassen*.

Im Fach ,,Erndhrung® ging es z.B. um die theoretische Einfiihrung in gesunde Erndhrungsweisen
durch die Erlduterung der Erndhrungspyramide, das Kennen lernen von Konservierungsstoffen und
Geschmacksverstirkern in Fertigprodukten, aber auch um das praktische Herstellen von gesunden
und gleichzeitig preisgiinstigen Gerichten.

Beim Thema ,, K6rper und Bewegung* wurden Ubungen zur besonderen Férderung und Stérkung
von Frauengesundheit erlernt, die leicht in den Alltag integrierbar sind. Es ging um Muskelaufbau,
Entspannung, Stretching und Gleichgewichtsiibungen.

Wissen tiber die heilende Wirkung von Kréutern und Gewiirzen zur Selbstheilung wurde in einem
weiteren Fach vermittelt. Gewlirze und frische Krduter wurden als gesunde Alternative zur
konventionellen Medizin vorgestellt. Die Frauen lernten verschiedenste Gewtirze und Kréuter samt
ihrer Inhaltsstoffe und Wirkungsweisen kennen, die sowohl als natiirliche Geschmacksverstérker als
auch als Heilkrduter genutzt werden kdnnen, um leichtere Erkrankungen und ,,Wehwehchen® zu

lindern.

Die verschiedenen Arbeitsgruppen boten auch Raum fiir intensive Diskussionen der Frauen
untereinander. Tipps und Kniffe wurden ausgetauscht und es gab viel gegenseitige Ermutigungen,
das neu gelernte im Alltag um- und einzusetzen.

Auch das Begleitprogramm vor und nach den ,,Schulstunden® war vielseitig und wurde von den
Teilnehmerinnen sehr gut genutzt. Power walking, Qi Gong und Yoga als Bewegungsangebote. Der

L,



Spielfilm ,,Supersize me* und die Spiele der Europameisterschaft wurden alternativ angeboten.

Die Kinder im Alter von 2-12 Jahren wurden durch das ebenfalls lange Jahre erfahrene und

bewdhrte Team der KinderbetreuerInnen mit Bewegungs-, Spiel- und Bastelangeboten betreut, so
dass die Frauen in entspannter Atmosphére arbeiten und lernen konnten.

Am Sonntag nach Seminarende, fand wie immer eine Sitzung des Frauenausschusses der LAG
Soziale Brennpunkte statt, in dem sich die Frauen zu frauenpolitischen Themen beraten, von
aktuellen Entwicklungen aus ihren Stadtteilen berichten und gemeinsame Handlungsstrategien
entwickeln und neue Angebote der Frauenbildungsarbeit in hessischen Brennpunkten planen.

AnschlieBend verlieBen zufriedene Frauen, Kinder und die weiteren beteiligten Akteurinnen die
Jugendherberge in Bad Homburg, um mit neuem Wissen, viel Energie und neuem Mut gestérkt
wieder in ihre Stadtteile und in den Alltag zurtickzukehren.

LAG Soziale Brennpunkte Hessen e. V.
Frauennetzwerk i.d. Geschiftsstelle
Moselstr, 25

60329 Frankfurt

Tel: 069 — 257828 - 0

Fax: 069 — 257828 — 55

Mail: birte.schlesselmann(@lagsbh.de
Internet: www.lagsbh.de




Stellungnahme des Netzwerkes Frauen der LAG Soziale
Brennpunkte Hessen e.V. zur Frauenbildungsarbeit und zum
Aufwachsen von Kindern in Sozialen Brennpunkten

1. Vorhandene Integrations- und Bildungshemmnisse, die das Leben bzw. Aufwachsen
von Kindern in Sozialen Brennpunkten beeintrdachtigen, sind von den Verantwortlichen
fir und in Bildungseinrichtungen stérker wahrzunehmen, in Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungskonzepten zu beriicksichtigen und mit geeigneten MaBnahmen abzu-
bauen.

Soziale Brennpunkte sind Gebiete, in denen sich Armut und sozialrdumliche Ausgrenzung
konzentrieren. Sie sind in der Regel durch eine mangelhafte und unterentwickelte Infra-
struktur gekennzeichnet. Es sind Wohngebiete, in denen sich soziale Probleme und Mehr-
fachbelastungen in der Bewohnerschaft hdufen. Diese Quartiere in hessischen Stadten und
in strukturschwachen Iandlichen Regionen mit geringer Bevélkerungsdichte drohen ins ge-
sellschaftliche Abseits zu rutschen.

In den letzten Jahren hat sich die Situation in vielen Stadtteilen verscharft. In bestehenden
Sozialen Brennpunkten, aber auch in jingst entwickelten und stabilisierten Nachbarschaften
in ,ehemaligen® Sozialen Brennpunkten, nimmt die Perspektiviosigkeit und Resignation zu.
Gleichzeitig ist die Entstehung neuer Sozialer Brennpunkte zu beobachten. Dort ballen sich
Probleme wie unzureichende Versorgung mit adaquatem Wohnraum, eine kaum noch funk-
tionierende kulturelle und soziale Infrastruktur und fehlende Ausbildungs- und Arbeitspléatze.
Ein groller Anteil der Bewohner/innen lebt von staatlichen Transferleistungen. Besserverdie-
nende, Besserausgebildete, aber auch mégliche Arbeitgeber verlassen nach und nach diese
Quartiere. Das Zusammenwirken der verschiedenen nachteiligen Bedingungen beschleunigt
diese Entwicklung. Kinder sind von der Talfahrt in ihrer Umgebung und im nahen Umfeld
besonders betroffen. Sie erleben aufgrund ihrer Herkunft gravierende Nachteile und wach-
sen unter erschwerten Bedingungen in ihren Stadtteilen auf. lhre Zukunftschancen sind er-
heblich eingeschrankt.

2. Die Bildung fiir alle Kinder von Anfang an ist zu gewahrleisten. Altersentsprechende
Angebote, wie Krippen/Krabbelstuben, Kindergarten, Einrichtungen der Schulkinder-
betreuung und altersiibergreifende Kindertageseinrichtungen miissen flachendek-
kend, bedarfsgerecht und wohnortnah vorhanden sein oder geschaffen werden.

Alle Kinder jeden Alters brauchen einen offenen Zugang zu Bildungseinrichtungen — je frither
desto besser. Sie haben ein Recht auf die Férderung ihrer Entwicklung in Kindertages-
einrichtungen als Einrichtungen des Bildungssystems. Die friihen Erfahrungen in Gruppen
sind fur die Entwicklung der Selbsténdigkeit eines Kindes von groRer Bedeutung, gleichzeitig
wirken sie sich positiv aus auf die Erweiterung von sozialen und kognitiven Kompetenzen.

Wir unterstltzen daher die Forderung, fir alle Kinder, deren Eltern es wiinschen, einen Be-
treuungsplatz anzubieten, weil Ausgrenzungen jeglicher Art die Chancengleichheit gerade in
Bezug auf die Bildungsméglichkeiten verhindern. Gerade die frilhe Férderung der Spra-
chentwicklung ist fur Kleinkinder aus sozial benachteiligten Familien und Familien mit Migra-
tionshintergrund von herausragender Bedeutung. Hier wirkt sich der institutionelle Rahmen
einer Kindertageseinrichtung - neben der notwendigen Sprachférderung jedes einzelnen
Kindes in der Kindergruppe unterstitzend und entlastend auf die Familien aus.
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3. Bildung muss bezahlbar und erreichbar sein.

Investitionen in Bildung und Erziehung sind Investitionen in die Zukunft unserer Gesellschaft.
Qualitativ hochwertige Kinderbetreuung braucht Planungssicherheit und verlassliche Rah-

menbedingungen. Anforderungen fir die insbesondere einkommensbenachteiligte Familien
nicht die Verantwortung tbernehmen kénnen.

Die Beteiligung der Eltern an den Kosten fur die Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kin-
der muss entsprechend dem Einkommen der Familien sozial gestaffelt sein. Eine benachtei-
ligte Einkommenssituation der Eltern darf keinen Einfluss auf die Bildungs- und Teilhabe-
chancen der Kinder haben!

Familien und ihre Kinder aus sozial benachteiligten Stadtteilen sind vor dem Hintergrund
ihrer eingeschrankten materiellen Ressourcen und ihrer mangelnden Mobilitét auf wohnort-
nahe Bildungsinstitutionen angewiesen.

4. Einrichtungen, in denen Kinder gebildet, erzogen und betreut werden, sind fiir die
Lebenslage Armut und das Aufwachsen in Sozialen Brennpunkten zu sensibilisieren,
zu qualifizieren und entsprechend auszustatten.

Dazu braucht es:

= Ausstattung, Personal, R&ume und weitere Ressourcen

Die Einrichtungen bedurfen entsprechend den besonderen Anforderungen in Sozialen
Brennpunkten und der Arbeit mit sozial belasteten Familien einer angemessenen Ausstat-
tung an Personal, Raumlichkeiten und Personal, um diese Aufgabe erfolgreich bewaltigen zu
kénnen.

Bildungs- und Erziehungsziele sind nur in kleineren Gruppen - als dies bisherige Mindest-
standards empfehlen - zu erreichen. Der Personalschlissel ist in einem angemessenen Ver-
haltnis zur GruppengréRe zu definieren, so dass eine individuelle Férderung der Kinder
maglich ist.

Es muss ein ausreichend finanziertes Zeitkontingent fur die wichtige Zusammenarbeit mit
Eltern und die gemeinwesenorientierte Kooperation und Vernetzung im Stadtteil vorgesehen
sein.

Kindertageseinrichtungen mussen bedarfsgerechte Offnungszeiten haben.

Das Angebot der Schulen ist — entsprechend den Empfehlungen aus der padagogischen
Fachwelt und Erfolgsrezepten aus europaischen Nachbarlandern — endlich kindgerecht in
Richtung ,echte Ganztagsschule® zu reformieren und auszubauen.

» Qualifiziertes Fachpersonal

Entsprechend den besonderen Anforderungen von Bildungseinrichtungen fur Kinder in sozial
benachteiligten Quartieren sind die dort beschaftigten padagogischen Fachkrafte sowohl in
der Ausbildung als auch durch Fort- und Weiterbildung flr diese Arbeit besonders zu qualifi-
zieren und zu schulen.

Aufgrund der Vielzahl von Kindern aus sogenannten auslandischen Herkunftsfamilien ist es
erforderlich, dass in den Einrichtungen auch Erzieherlnnen mit Migrationshintergrund ange-
stellt sind.
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Die Anerkennung und Wertschatzung des Erzieherinnenberufs ist die Ausgangsbasis und
die Voraussetzung fur eine Aufwertung ihrer wichtigen Tatigkeit in der professionellen Be-
gleitung und Unterstitzung von Kindern.

» Einbindung in die integrierter Soziale Stadtteilentwicklung

Gemeinwesenorientierte, aktivierende und partizipative Konzepte aller Bildungseinrichtungen
in den Stadtteilen sind dabei von besonderer Relevanz. Sie sollen dazu beitragen, dass ne-
ben der individuellen Férderung des einzelnen Kindes auch die Verbesserung der struktu-
rellen Lebensbedingungen im Sozialraum gelingt, z.B. durch Gesundheitsférderung und die
Starkung von Nachbarschaften.

Bildungseinrichtungen in benachteiligten Quartieren sind besonders gefordert sich fur den
Stadtteil zu 6ffnen und sich in die Quartiersentwicklung einzubringen. Dazu mussen sie sozi-
alraumliche Kooperationen mit anderen Einrichtungen, Vereinen, weiteren Tragern der Kin-
der- und Jugendhilfe, kommunalen Verwaltungen, Quartiersmanagement eingehen und sich
an der Entwicklung von stadtteilbezogenen integrierten Handlungskonzepten oder Lokalen
Aktionsplanen in entsprechenden Gremien (z.B. Stadtteilkonferenzen) beteiligen.

= Konzeptionelle Ausrichtung .an den Starken": Ressourcenansatz

Die padagogischen Ziele und Konzepte in der Bildungsarbeit missen mehr an den Starken
und Ressourcen der Kinder ausgerichtet sein als dies bislang der Fall ist. Die haufig noch
vorzufindende Defizitorientierung muss Uberwunden werden. Zum Abbau sozialer Unter-
schiede beim Bildungserwerb sind Kindertageseinrichtungen und Schulen gefordert, viel
starker als bisher die Kinder individuell und umfassend zu férdern sowie darliber hinaus die
Familien in diesen Bildungsprozess mit einzubeziehen.

Aus den Erkenntnisse der Erziehungswissenschaften, aber auch der jungeren Hirnforschung
ist die enorme Bedeutung des Lernens mit allen Sinnen lang schon bekannt. Lernprozesse
verlieren nicht an Ernsthaftigkeit, wenn sie Spall machen, wenn sie lustvoll gestaltet sind und
die Neugier wecken, im Gegenteil: Hierbei handelt es sich um Erfolgsgaranten fur gelingen-
de Bildung. Bereits Pestalozzi pragte die Trias vom Lernen mit Herz, Hand und Verstand.
Die Arbeit mit den jeweiligen Starken birgt ein immenses Bildungs- und Lernpotential in sich,
das es dringend auszuschépfen gilt. Das betrifft die Kinder, die Konsistenz und Kontinuitat
ihrer Bildungsverlaufe und -prozesse. Und das betrifft ebenso die Beteiligung der Eltern. Die
Starkung und Férderung ihrer Teilhabechancen sowie die Ubernahme von Erziehungsver-
antwortung sind Lernprozesse von Eltern.

= Kooperatives Arbeiten mit Partnern aus anderen unterstitzenden Arbeitsfeldern

Die Einbeziehung und Kooperation mit weiteren Partnern aus lernmethodischen und thera-
peutischen Arbeitsfeldern, wie der Sprachférderung, Motopadagogik, Gesundheits- und Be-
wegungsforderung oder der Erndhrungswissenschaften ist fachlich geboten. Neben Profis
aus dem oben genannten Fordersektor ist die Kooperation mit Fachleuten — wie aus der
Reggiopadagogik bekannt — anzustreben. Hier sind das Wissen und die Kenntnisse ,aus
erster Hand" von Kunstlern, Handwerkern, Wissenschaftlern u.a. zu integrieren und zu nut-
zen. Auch Experten aus dem nahen Umfeld des Stadtteil, wie ehrenamtliche Strukturen,
Vereine, Gruppen sind einzubeziehen.
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5. Elternbeteiligung und Elternmitwirkung bei der Erreichung von Bildungs- und Er-
ziehungszielen ist unerldsslich. Die Einbindung von Eltern in schwierigen Lebenssi-
tuationen ist moglich, bedarf aber bestimmter Voraussetzungen und geeigneter Me-
thoden. Es werden Angebote zur Starkung der Kompetenzen von Eltern sowie Unter-
stiitzungsstrukturen zur Bewaltigung der benachteiligten Lebenslage benétigt.

Die langjahrigen Erfahrungen aus der Arbeit in den Spiel- und Lernstuben und in der Frau-
enbildungsarbeit in Sozialen Brennpunkten zeigen, dass mit kreativen Aktivierungs- und Be-
teiligungsanséatzen auch Eltern mit Ausgrenzungs- und Stigmatisierungserfahrungen in der
eigenen Lernbiographie erreicht werden kénnen. Sie belegen, dass Benachteiligungen aber
auch Mutlosigkeit, Scheu, Scham und Angst gegenlber dem Bildungssektor Uberwunden
werden kdénnen.

Auf der Frauenzentraltagung in Kooperation von HLZ und LAG wurden von den Muttern fol-
gende Punkte zur Verbesserung der Elternbeteiligung herausgearbeitet :

= die institutionalisierte Verankerung der Einflussnahme, der konkreten Zusammenarbeit
und der Mitbestimmung der Eltern im Konzept jeder Einrichtung

» der gegenseitige Respekt und eine wechselseitig offene Haltung zwischen den Mitarbei-
terlnnen einer Einrichtungen und den Eltern ist Grundvoraussetzung fur gelingende Er-
ziehungs- und Bildungspartnerschaften

= die Wahrnehmung und Berlicksichtigung der besonderen Lebenslage Armut und der so-
zialraumlichen Bedingungen

» die Anerkennung der Erziehungsleistung von Eltern unter schwierigen Bedingungen
= der zentrale Stellenwert, der Kommunikation mit den Eltern:

- Kommunikation braucht Zeit, Raum und Gelegenheit. Sie erfordert Akzeptanz und Re-
spekt, gegenseitiges Zuhéren und die Rickversicherung, dass man sich auch richtig ver-
steht.

- Kommunikation mit Eltern braucht Fachwissen und Handwerkszeug, wie bspw. inter-
kulturelle Kompetenz und Konfliktvermittlungskompetenz, aber auch Kenntnisse beziig-
lich der Fremd- und Selbstwahrnehmung und der Gesprachsflihrung.

= aufsuchende Arbeit: neben klassischen ,Komm-Strukturen* die Erganzung um zielgrup-
pengerechte ,Geh-Strukuren®

= Berlcksichtigung von Vielfalt und Unterschiedlichkeit bezogen auf Traditionen, Gewohn-
heiten, Selbstverstandnis und kulturell bedingten Beteiligungs(-vor)-erfahrungen

Beteiligung sozial benachteiligter Eltern braucht Uberschaubare Projekte und schnell sichtba-
re Erfolge. Eltern mussen sehen und splren kénnen, inwiefern ihre Mitwirkung die Situation
fur ihr Kind verbessert und die Entwicklung des Kindes férdert. Beteiligung im Interesse der
Kinder gelingt Eltern dann am besten, wenn sie selbst von Einmischungs- und Mitgestal-
tungserfahrungen profitieren.

Deshalb
- ist an der Lebenswirklichkeit der Familien anzusetzen

- gilt es den Hilfe- und Unterstitzungsbedarf von Familien konzeptionell aufzugreifen
und inhaltlich einzubeziehen

- ist ein prozess-, zielgruppen- und lebenslagenorientiertes VVorgehen entscheidend
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- profitieren alle Beteiligten vom Ansetzen an den Talenten, den Potentialen und den
Starken von Muttern und Vatern

- braucht es Angebote flr Eltern in der Einrichtung zur Férderung, Starkung und Er-
weiterung ihrer Kompetenzen

- braucht es Angebote von Eltern fiir Kinder in den Einrichtungen

- empfehlen sich lebensnahe Projekte und gemeinsame Aktionen mit Eltern fur die
Einrichtung, die sich eng am Alltag der Eltern orientieren. Um es anschaulich zu ma-
chen hierzu zwei Beispiele: Die Gestaltung, Pflege und/oder Bewirtschaftung des
AuBengelandes der Kita zusammen mit Vater-Kind-Gruppen oder die Einrichtung in-
ternationaler Gemusegarten von Muttern und Experimentierfeldern fur Kinder, in Ko-
operation mit Kita-Gruppen, wo Migrantinnen wahrend der Gartenarbeit deutsch ler-
nen, Nachbarinnen sich kennenlernen usw., die Schaffung eines Ortes also, wo
Nachbarschaften einen N&hrboden finden und sich entwickeln kénnen. Ein Projekt,
das aulRerdem frisches Gemuse auf den Tisch bringt.

- die Bereitstellung von Beratung, Begleitung und Unterstitzung fur Eltern in schwieri-
gen Lebenslagen/-situationen bzw. die Vermittlungstatigkeit zu Beratungsstellen

Die Frauenbildung innerhalb der Gemeinwesenarbeit in hessischen Sozialen Brennpunkten
kann hier auf eine jahrzehntelange Erfolgsgeschichte verweisen. Herausgebildet hat sie sich,
nachdem es vorwiegend Muttern in den 70-er und 80-er Jahren gelungen war, Betreuungs-
platze, in den sogenannten Spiel- und Lernstuben fir ihre Kinder in den Siedlungen einzu-
fordern und einzurichten.

Ausléser und Ausgangspunkt fur persénliche Lernprozesse von Frauen war immer schon
das Engagement von Mittern im Interesse ihrer Kinder. Motiviert und bewegt von der Ab-
sicht ,bessere Bedingungen fir das Aufwachsen ihrer Kinder* zu schaffen.

6. Investitionen in Frauengruppen und Frauenbildung innerhalb der Gemeinwesenar-
beit vor Ort sind eine Investition in die Bildungschancen von Kindern in benachteilig-
ten Wohnquartieren.

Ortliche Frauengruppen sind - gestern wie heute - der Motor fiir Veranderungen und Verbes-
serungen. Sie initiieren familiengerechte Entwicklungsprozesse in den Siedlungen und lei-
sten ihren Beitrag bei der Umsetzung. Sie tragen dadurch maRgeblich zur Stadteilentwick-
lung bei. Frauen sind z.B. Multiplikatorinnen in diesen Prozessen. Sie tragen Informationen
und Engagement wechselseitig aus den Familien in den Stadtteil und aus dem Stadtteil in
die Familien und in die Nachbarschaft. Das Expertinnenwissen und das Potential jeder ein-
zelnen Frau ist dabei unerlésslich und kommt im Zusammenschluss mit anderen Frauen in
Gruppen zur Entfaltung und zum Tragen.

Wie kommt es dazu?

Frauengruppen(-bildungs-)arbeit férdert:

o die individuelle Starkung des Selbstbewusstseins und der
Selbsthilfepotentiale

» die politische Bildung und die gesellschaftliche Teilhabe

o die Integration

e die Auseinandersetzung mit der eigenen Lebens- und
Bildungsbiographie

o die Entwicklung nachbarschaftlicher Strukturen

+ die Rollenfindung und -klarung

+ die Beteiligung an Stadtteilentwicklungsprozessen, u.v.m.
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Frauengruppen(-bildungs-)arbeit bewirkt z.B. zum Thema ,Eltern sein“:

e den Abbau von Schwellenangsten z.B. der Miitter beim Kontakt
mit Kita und Schule

e den Abbau von Vorurteilen

e die Klarung der eigenen Rolle, hinsichtlich der
Verantwortungstbernahme

e die Starkung der Erziehungskompetenzen

e die bessere Unterstiitzung der Kinder

e die Inanspruchnahme von Hilfsangeboten

e die Teilnahme am Entwicklungsgesprach und am Elternabend
e die Mitwirkung von Muttern bei Kita- bzw. Schulaktivitaten

e uv.m.

7. Neben der Stirkung, Begleitung und Unterstiitzung durch die Gemeinwesenarbeits-
projekte in den Quartieren brauchen die Frauen eine professionelle Netzwerkstruktur
auf Landesebene,

- die bestehendes biirgerschaftliches Engagement biindelt, hilt und triigt

- die fachlich die Frauenbildungsaktivitiaten weiterentwickelt und

- die Fraueninteressen landesweit (fach-)politisch vertritt.

Zur Starkung und Weiterentwicklung der stadtteilbezogenen, értlichen Frauenbildungsarbeit
ist eine landesweite Vernetzung und Unterstiitzung, wie sie derzeit durch das Frauennetz-
werk der LAG geleistet wird, unerlésslich. Die Erfahrungen der letzten vier Jahre haben al-
lerdings gezeigt, dass diese Arbeit langfristig nicht allein aus ehrenamtlichem Engagement
getragen werden kann. Daruber hinaus zeigen sich mittlerweile deutlich Abnutzungserschei-
nungen dieser ausschlielich ehrenamtlich organisierten Struktur, die darauf hinweisen, dass
es dringend einer Entlastung und einer verlasslichen Stabilisierung bedarf.

Die hessenweite Bildungs- und Zielgruppenarbeit braucht politische Wahrnehmung und
Wirdigung, auch in Form von Ressourcen fiir eine professionelle Unterstitzung und den
Erhalt von verlésslichen Strukturen. Nur durch eine beratende und begleitende Fachlichkeit
auf Landesebene kann auf Dauer die Netzwerk- und Bildungsarbeit sowie das vielfaltige eh-
renamtliche Engagement aufrechterhalten werden.

September 2007
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