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TERMINE

10. April 1989 Regionaltreffen Siid-West in Raunheim im Seniorentreff
"Die Kiste", MoselstraBe la, 19.30 Uhr

11. April 1989 Fachgruppe Geschaftsfiihrer in Ausbildungs- und Beschafti-
gungsprojekten

12. April 1989 Regionaltreffen Mitte in Marburg hei der IKIG, In der Ge-
moll 19, 19.30 Uhr

13. April 1989 Schuldnerberatung in Arbeitsprojekten I, Geschdftsstelle
Frankfurt, 9 Uhr

15./16. April 1989 Koordinierungstreffen in Braunschweig zur Vorbereitung
des bundesweiten Sozialhilfetreffens im August

17. April 1989 Regionaltreffen Siid in Offenbach, Lammerspieler Weg 111,
19.30 Uhr

18. April 1989 Spielstubentreffen Siid in Frankfurt, Kinderkeller Bottger-—
strafe, 9.30 Uhr

19. April 1989 Projekttreffen in Kassel, Kulturzentrum Schlachthof, 14 Uhr

20. April 1989 Schuldnerberatung in Arbeitsprojekten II, Geschdftsstelle
Frankfurt, 9 Uhr

27. April 1989 AG GWA in der AGS in Wiesbaden, 13 Uhr

29. April 1989 AG Sozialhilfe, Frankfurt Geschidftsstelle, 14 Uhr

2. Mai 1989 Landestagung der Arbeitsloseninitiativen (DGB Ffm.)

3. - 5. Mai 1989 Jahrestagung der LAG in Dorfweil mit dem Motto: Existenzen
sichern - Lebensrdume gestalten

6. Mai 1989 Mitgliederversammlung der LAG in Dorfweil

19. - 21. Mai 1989 Tagung zur Gemeinwesenarbeit in Neubaugebieten, in Viel-
brunn Odw.

20. Mai 1989 10 Jahre Aktionskreis Kindergeld und Sozialhilfe Saar, in
Saarbriicken

27. Mai 1989 AG Sozialhilfe

10. Juni 1989 "Jetzt sind wir mal dran!" LAG-Fest zu 15 Jahren Gemeinwe-

senarbeit in Sozialen Brennpunkten - Hessische Bewohner-
initiativen stellen sich vor in Wiesbaden in der Presber-
ger StraBe ab 14 Uhr

29. Juni 1989 AG GWA, RodgaustraBe in Darmstadt, 13 Uhr




INHALT

Liebe Leserinnen und Leser,

'fa was ist denn GWA", wurde auf der letzten Jahrestagung gefragt. Gemein-
wesenarbeit oder Sozialarbeit in den Siedlungen darf auf jeden Fall
nichts Starres werden, sie soll sich immer wieder den Verdnderungen an-
passen, die sich ergeben haben. In diesem Sinne wiinsche ich mir, daB die-
ses Heft zu Auseinandersetzungen iiber die Sozialarbeit in den Siedlungen

beitréagt.

Auf der Jahrestagung und Mitgliederversammlung vom 3. bis 6. Mai 1989

wird die Gemeinwesenarbeit ein wichtiges Thema sein.
Mit herzlichen GriiBen bis dann

Christoph Riisch

SIEDLUNGEN UND PROJEKTE
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Margaretenhttte: Der Mieterrat berichtet

Am 16. Februar 1989 war in der Margaretenhiitte in GieBen 'Tag der offenen Tiir'. Viele Besu-
cherInnen kamen, um sich zu informieren. So besuchte eine Kindergruppe aus der Stadtdie Kinder
aus der Spiel- und Lernstube, am Abend kamen Parteipolitiker und nahmen - im Zusammnehang mit
den Kommunalwahlen - zu den Anliegen der BewohnerInnen Stellung. Am Nachmittag gab es eine
Diskussion iiber Arbeitsmdglichkeiten fiir Arbeitslose mit Vertretern vom Arbeitsamt und anderen
Einrichtungen. In einer weiteren Gesprdchsrunde informierten die Mieterrdte Lorenz Ried, Johann
Tischer und Karl-Heinz Panz iiber die Tadtigkeit des Mieterrates. Dariiber wird im Folgenden be-

richtet.

Als wichtigsten Erfolg sieht der Mieterrat die
begonnene Sanierung. Diese ist fiir den Besu-
cher nicht zu iibersehen, der erste sanierte
Block in der Margaretenhiitte. Doch daB es so-
weit kam, war nicht selbstverstdndlich. Noch
bis zuletzt wollten viele die Siedlung Marga-
retenhiitte abreiBen, ohne eine andere machbare
Losung anbieten zu konnen. Die BewohnerInnen

wollten bleiben, und deshalb setzte der Mieter-

rat durch, daB saniert wird.

Die Leute im sanierten Block sind zufrieden:

sie haben eine schéne Wohnung mit Balkon und

Bad und geniigend groen Zimmern. Lorenz Ried
weill es selber am besten, weil er mit seiner
Frau in eine neugemachte Wohnung einziehen
konnte. Nur mit einem Punkt ist er unzufrieden.
Da meint er, hdtte der Mieterrat geschlafen,
denn es wdre einfach gewesen auch in der kleinen
Wohnung einen Zugang vom Flur zur Kiiche zu

schaffen.

"Durch die Sanierung habe ich eine schéne Woh-
nung bekommen, sollen's die anderen auch bekom-
men", dies ist das weitere Programm von Lorenz

Ried. Vor alle die Flachbauten miissen weg. Die

Loneng Ried vom Mietearat und Peter Matzke von der Projektgruppe
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Feuchtigkeit und der Schimmel kénnen den Bewoh-
nerInnen nicht l&dnger zugemutet werden. Eine
Familie, die frither in den Flachbauten gewohnt
hat und stédndig krank war, ist seit ihrem Umzug

in das sanierte Haus kerngesund.

Als weitere Ziele benennt der Mieterrat: die
LahnstraBe, die die Siedlung von der Stadt ab-
trennt, muB zuriickgebaut werden, damit die Ra-
serei der Autofahrer aufhort; dann soll mit
einem Bebauungsplan weiterer Wohnungsbau in der
Umgebung der Margaretenhiitte ermsglicht werden,
damit sich die Siedlung weiter zu einem 'nor-
malen' Wohngebiet entwickeln kann; fiir die
Schrotthandler sollen geeignete Lager- und Ar-

beitspldtze gefunden werden.

Eine wichtige und nicht immer einfache Aufgabe
ist die Wohnungsvergabe, die in der Siedlung
vom Mieterrat gesteuert wird. Von den Mietern
wird er dabei akzeptiert. Beim Wohnungsamt hin-
gegen miiBten sie auf der Hut sein, berichtet
Lorenz Ried, die versuchten immer mal wieder,
den Mieterrat iibers Ohr zu hauen und eine Woh-
nung ohne Absprache mit dem Mieterrat zu bele-

gen.

ImMieterrat sind neben sechs Mdnnern auch drei
Frauen. Zu diesen gehort Erna Heidlas. Sie
kommt etwas spater zum Gesprdch, weil sie noch
mit ihren Kindern zu tun hatte. Fiir Frauen,

die arbeiten und auch noch eine Familie zu ver-
sorgen haben, ist es nicht so einfach auch noch
im Mieterrat mitzuarbeiten. Der Mieterrat ist
jedoch an der Mitarbeit der Frauen interes-
siert, so 1ldBt er sich im Sanierungsbeirat im-
mer von einem Mann und einer Frau vertreten.
Der Sanierungsbeirat beschlieBt iiber alle wich-
tigen Fragen, die mit der Sanierung der drei
Gieflener Brennpunkte zu tun haben. Sitz und
Stimme haben darin je ein Bewohner und Sozial-
arbeiter aus den drei Brennpunkten, je ein Ver-
treter der vier Parteien aus dem Parlament

und die Stadt GiefBen.

Die erfolgreiche Arbeit des Mieterrates hat
sich herumgesprochen. So rufen immer wieder
Mieter und Mietervertreter aus anderen, 'nor-
malen' Siedlungen der Wohnbau, der stddtischen
Wohnungsbaugesellschaft, bei Lorenz Ried an

und wollen wissen, wie sie das denn gemacht
hdtten in der Margaretenhiitte.

Aus solchen Kontakten ist eine regelmdfige Zu-
sammenarbeit aller Mieterrdte und Mietervertre-
terInnen von den Siedlungen der Wohnbau von

ganz GieBen entstanden, und bereits gibt es

erste Uberlegungen MietervertreterInnen mit
Sitz und Stimme in den Aufsichtsrat der Wohnbau
aufzunehmen. Lorenz Ried sidhe da keine Prob-
leme, obwohl es sicher nicht einfach ist. Denn
ein Aufsichtsrat sollte ja im Interesse des
Unternehmens, also in unserem Fall fiir das
Wohlergehen der Wohnbau entscheiden. Dies im-
mer mit dem, was die Mieter brauchen in Ein-

klang zu bringen, ist sicher nicht einfach.

Man sieht, die erfolgreiche Arbeit des Mieter-
rates zieht Kreise, braucht aber auch eine Men-
ge Zeit. Am wichtigsten bleibt jedoch das Er-
reichte und die damit verbundenen Verdnderun-
gen. So sagt Lorenz Ried zum sanierten Block:
'"Die Leute, die drinnen wohnen, schitzen die
Wohnungen. Es ist alles sauber und kein Zores
mehr, es ist ruhiger geworden. Die Leute wollen
nicht gekiindigt kriegen und achten deshalb auf
die Regeln, auch die Wohnbau kontrolliert mehr,
daB diese eingehalten werden. Von auBerhalb
gibt es viele, die hier wohnen wollen. Das geht
noch nicht, weil erst die von hier bedient wer-
den miissen".

Am Abend des 'Tages der offenen Tiir' in der
Margaretenhiitte erkldrte dann der Biirgermeister
Lothar Schiiler beim Gesprdch mit den Parteien-
vertreterInnen, daB die Stadt noch in diesem
Jahr mit der Sanierung von Haus Nr. 20 begin-

nen werde.
chr,
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Wer ist die IKJG in Marburg?

Die Marburger Projekte haben eines gemeinsam: sie benennen sich nicht nach Stadtteilen sondern

geben sich geheimsvolle Kiirzel wie AKSB, BSF, BSJ und IKJG. Letzteres wollen wir heute vorstel-
len: die IKJG aus Marburg oder im vollen Wortlaut die 'Initiative fiir Kinder-, Jugend- und Ge-

meinwesenarbeit!, die im Marburger Stadtteil Ockershausen seit 1983 t&dtig ist. Die IKJG ist seit

1984 Mitglied in der LAG (damals noch unter der Bezeichnung Bipoli').

Das Regionaltreffen der Region Mitte der LAG wird am 12. April 1989 zu Gast bei der IKJG sein.

Ockershausen liegt am Rande von Marburg. Mit
den Fachwerkhdusern und engen Straflen sieht es
aus wie ein Dorf, kaum zu glauben, daB hier

ein Sozialer Brennpunkt sein soll. Umgeben von
Einfamilienhdusern, am Rande von Ockershausen
liegt die StraBe In der Gemoll. Hier wohnen
knapp 100 Familien in etwas angegrauten dreige-—

schossigen Bldcken, wie sie in den fiinfziger

und sechziger Jahren oft gebaut wurden.

In der Gemodl

Birgit Michel und Adolf Lehr von der Bewohner-
schaft und Christoph Schemm von der Sozialar-
beit bérichten iiber die Siedlung.

Als eine groBle Schwierigkeit bezeichnen sie,
daB es unter den BewohnerInnen viel Streit und
wenig Zusammenhalt gebe. Da die Siedlung noch
jung ist - die Hduser wurden 1967 bezogen -,
und die Mieterschaft standig wechselt, konnten

kaum feste Zusammenhdnge entstehen. Nur ein
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Dern Kidtig - den Bolzplatz ist 2 km weg!

Teil der BewohnerInnen wohnt gerne hier. Die
anderen wollen so schnell wie mdglich wieder
weg, weil die Siedlung einen so schlechten Ruf
hat. So gebe es zum Beispiel eine Putzfirma in
Marburg, die stdndig Putzfrauen suche, wenn
sich aber eine Frau aus der Gemoll melde, wiir—
de diese nicht genommen, erkldrt Adolf Lehr.
Die stdrkste Ablehnung komme jedoch aus Ockers-
hausen. Da wolle keiner etwas zu tun haben mit
denen aus der Gemoll und kein Verein wiirde je-
manden aufnehmen. Sinnbild fiir diesen Zustand
ist der Bolzplatz: Ein richtiger Kafig, der
dazu noch mit einem Netz iiberspannt ist, damit
ja kein Ball ins Nachbargrundstiick fdllt. Nur
Kinder diirfen da Kicken, wenn sich ein paar Ju-
gendliche da treffen, hole der'freundliche'

Nachbar sofort die Polizei.

Im Laufe der Jahre habe sich das Bild der Be-
wohnerInnen stark gewandelt, berichtet Adolf

Lehr weiter, er konne sich noch erinnern, bei
seinem Einzug habe im Parterre noch ein Mann

mit zehn Schafen in der Wohnung gewohnt...,

diese Zeiten wdren langst vorbei.

Die meisten BewohnerInnen sind arm, so leben
etwa zwei Drittel von Sozial- und Arbeitslosen-
hilfe. Frau Michel rechnet vor, wie wenig ihr

mit ihren drei Kindern zum Leben bleibt. Und

man misse immer auf der Hut sein. So sei ihr
zwar ein neuer Elektroherd vom Amt bezahlt wor-
den, dafiir wiirden ihr jedoch DM 50,- im Monat
abgezogen. Dazu widre ihr gesagt worden, wenn
sie Widerspruch einlege, kidme der Herd wieder
raus. Christoph Schemm meint dazu, wenn sie
mal gleich damit zur IKJG gekommen wdre, dann
hdtte man was machen konnen. Frau Michel ist
froh, daB es die Beratung gibt, und dall sie
mit dem Papierkram zur IKJG gehen kann. Weiter
meint sie, dafB eine Gruppe von Sozialhilfeemp-
fangerInnen, die sich gemeinsam sachkundig ma-
chen und gemeinsamihre Interessen im Amt ver-

treten gar nicht so schlecht wire.

Neben der Armut und dem schlechten Ruf der
Siedlung ist der Zustand der Wohnungen und Hau-
ser ein weiteres Problem. Diese miilten drin-
gend renoviert werden: die meisten Wohnungen
haben noch Ofenheizung, die Fenster sind un-
dicht, die Hauser miilten isoliert werden und
die Briefkdsten sind kaputt. All dies wurde
vor kurzem auf einer Mieterversammlung zusam-—
mengetragen. Die stddtische Wohnungsbaugesell-
schaft sagte dazu, sie wiirde gerne Modernisie-
ren, sie habe aber kein Geld, doch wenigstens
wolle sie die Briefkdsten flicken und die Hau-
ser streichen. Adolf Lehr meint dazu, das wére
zu wenig, denn immerhin zahle er bei Ofenhei-
zung den hohen Mietpreis von DM 7,- pro m .
Nachdem die Mieterversammlung so gut besucht
war, soll jetzt ein fester Mieterkreis gebil-
det werden, der sich dann stakker um die Woh-

nungsprobleme kiimmern kann.

Auch die Raserei der Autos in der Gemoll soll
abgestellt werden. Im letzten Jahr ist Rebeka,
die siebenjahrige Tochter von Frau Michel von
einem Auto angefahren worden und muBite mit

einem Oberschenkelbruch ins Krankenhaus.

Der Kreis der aktiven BewohnerInnen umfaBt
etwa 15 Personen. Am groBten ist die Frauen-
gruppe, es gibt aber auch regelmidBige Treffs
fiir das Bewohner-Info und einen Elternstamm-
tisch.

Gut bewdhrt habe sich eine Veranstaltungs-

reihe zu Gesundheits- und Erziehungsfragen,

6
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berichtet Christoh Schemm. Dazu wurden Zahn-
und Kinderarzt und Erziehungsberatung einge-
laden. Wenig Zuspruch fanden Abeﬁde zu Schuld-
nerberatung und Aids. Schulden wdren fiir viele
ein groBes Problem, doch keiner wolle nach

auBen zugeben, daB er Schulden habe.

Adolf Lehr war zwei Jahre im Vorstand der IKJG.

Er sah seine Rolle hauptsdchlich darin, die
Beschwerden der Bewohner iiber das Projekt vor-
zutragen, zum Beispiel, wenn in einer Hausauf-
gabengruppe zu wenig Hausaufgaben gemacht wiir—
den. Sonst habe er wenig EinfluB gehabt, da
hdtten sich die anderen Vorstdnde meist vorher
verstdndigt. Zur Zeit ist eine Bewohnerin im

Vorstand der IKJG.

Die vier hauptamtlichen Mitarbeiter der IKJG
machen in erster Linie Kinder- und Jugendar-
beit fiir die Schulkinder und Jugendlichen in
der Gemoll aber auch fiir die auf dem Tannen-
berg. Dies ist ein zweiter Brennpunkt, der von

der IKJG mitversorgt wird. Der Tannenberg ist

eine ehemalige Bundeswehrsiedlung, wo etwa 150
Familien wohnen — ohne jegliche Versorgungs-
einrichtungen und abgeschnitten von der Stadt.
Zu FuB ist diese Siedlung etwa eine halbe Stun-
de von der Gemoll entfernt, sodall eine gemein-
same Betreuung der beiden Siedlungen unmdglich
ist. Nach der Einschdtzung von Christoph Schemm
miBte auf dem Tannenberg unbedingt auch etwas
fiir die Erwachsenen getan werden. Doch dazu
fehlen der IKJG die Mitarbeiter. Sie sind schon
froh, daB sie auf dem Tannenberg nach langen
Auseinandersetzungen in einem abgestellten Bus

mehr fir die Jugendlichen machen k&nnen.

Als groBite Belastung der Arbeit der IKJG be-
zeichnet Christoph Schemm das jahrliche Zitter-
spiel, ob die Finanzierung klappt.

Und ganz zum SchluB} beim Weggehen ruft Birgit
Michel nochmal an und sagt, sie wadre eben fast
wieder gestiirzt wegen der schlechten Beleuch-

tung im Treppenhaus, auch hier miite ...
chr.

R
Der neue Nazismus!

Auch in Riisselsheim wurden die Briefe der Deutschen Volksunion in alle Briefkdsten gesteckt.
Die darin enthaltene Stimmungsmache und Hetze gegen Ausldnder und Fremde fand viel Beachtung
und fiihrte zu erregten Diskussionen. Es zeigte sich, daB es viele gibt, die meinen den Deut-
schen wiirde es besser gehen, wenn die Ausldnder nicht hier wéren.

Fiir die Frauen vom Arbeitskreis Erziehungsfragen vom "Dicken Busch" war dies AnlaB, sich mit
der Frage zu beschiaftigen und Stellung zu nehmen. Sie haben dies noch vor den Wahlen in
Berlin und Hessen geschrieben, wo ja die Rechtsradikalen mit fremdenfeindlichen Aussagen
viele Stimmen bekommen haben.Mit ihrer Sorge iiber die Entwicklung haben sie damit eine er-
schreckende Bestadtigung gefunden.

Es ist zu hoffen, daB es ihnen damit gelingt, auch in der LAG die Diskussion iiber die Frem-
denfeindlichkeit in Gang zu setzen.

Durch eine Wurfsendung wurden Riisselsheimer
Biirger und Biirgerinnen auf eine neue Partei

hingewiesen.

Einige warfen diese Briefe in den Miill. Viele
aber haben sie gelesen. Es kam zwischen vielen

MitbiirgerInnen zu heftigen Debatten.
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Eine Hauswand in Berlin

Auch bei uns, im Gesprachskreis zu Erziehungs-
fragen haben diese Werbeschriften eine heftige
Diskussion ausgeldst.Aus dieser kleinen Wurf-
sendung, die bei erster Durchsicht Losungen
fiir aktuelle Probleme anbietet, stellte sich
dann durch unser Gespridch in der Gruppe her-

aus, daB diese Losungen sehr gefdhrlich sind.

Diese Partei verspricht mit ihrer Propaganda,
vieles fiir die Deutschen zu tun und verschlei-
ert damit die diskriminierenden Auswirkungen
fiir die gesamte Bevidlkerung der Bundesrepublik.
Das Programm der Partei enthdlt u.a. folgende
AuBerungen, die von den deutschen MitbiirgerIn-—

nen mit ja oder nein beantwortet werden sollen:

"1. EG-Mitgliedschaft der Tiirkei und Zuzug wei-

terer Millionen Tiirken lehne ich ab.
2. Ich bin fiir Auslénderbegrenzung.
3. Diirfen die deutschen Bauern der EG geop-
fert werden?"
Am Ende kommt dannder kurze Satz: '"Die Wieder-
vereinigung Deutschlands ist wichtiger als der
Ausbau der EG". Weiter bietet diese Partei Auf-
kleber und Anndher mit "Ich bin stolz ein Deut-

scher zu sein" an.

Bei vielen MitbiirgerInnen haben diese Sidtze ge-
niigt, in diese Partei einzutreten, ohne zu
iiberlegen, was das Programm der Partei im ein-
zelnen bedeutet. Denn viele sehen nur dies
eine Wort 'Tirken' und die Bedrohung, die an-
geblich von diesen ausgeht.

So fdngt es an, und so hat es schoneinmal ange-
fangen. Erst kommen die Auslédnder dran, die mo-
mentan von Ausldnderfeinden am meisten gehasst
werden. Das sind nach dieser Broschiire zu ur-
teilen die Tiirken. Dann aber werden es auch an-
dere Auslidnder sein, und irgendwann muB auch
jeder Deutsche damit rechnen nicht mehr deutsch
genug zu sein. Denn man findet immer Griinde,
Menschen wegen irgendwelcher Merkmale auszu-

grenzen.

Wir haben in unserer Gruppe iiber dieses Thema
gesprochen und sind uns dariiber klar geworden,
daB Probleme wie Arbeitslosigkeit und Wohnungs-
not nicht durch die Ausweisung von Auslédndern
gelost werden. Sondern die Verantwortlichen
aus Politik und Wirtschaft miissen aufgefordert
werden, fiir ausreichend Arbeitspldtze und genii-
gend Wohnraum zu sorgen.

Fiir uns bedeutet das, daB wir VertreterInnen
von Parteien und andere Menschen auf diese

Probleme ansprechen miissen.

Wir sind uns iiber die Hintergriinde von auslén-
derfeindlichen Parteien im Klaren und sehen
die Gefahr, die von ihnen ausgeht. Denn der
Ausspruch "Ich bin stolz ein Deutscher zu sein"
erinnert uns doch stark an die Parolen der
Nazizeit:

"Wir wollen ein Volk von reinrassigen Deut-—

schen, wir wollen den totalen ...".

Wir hoffen, daB auch die BewohnerInnen von an-
deren Projekten die Gefahren, die von solchen
Parteien ausgehen, erkennen und bekémpfen.

Die Frauen vom Gesprachskreis Erziehungs-
fragen im Stadtteiltreff DICKER BUSCH
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ZfF von der LAG zu ZAUG

Jutta findet die "Abteilung Frauenférderung"
tschugge. Sie ist erst seit diesem Jahr dabei
und hat nicht mitbekommen, wie das ZfF (Zent-
rum fiir Frauenkooperativen) in GieBen - vier
Jahre lang Kind der LAG - einen neuen Trager
bekommen hat. Ende letzten Jahres, kurz vor
ToresschluB, hat die LAG das Modellprojekt
mit Sack und Pack ZAUG, dem "Zentrum Arbeit

und Umwelt GieBen", iibergeben. Ebenfalls in

die neuen Hidnde ging das "Tischlein-Deck-Dich".

Bedingung fiir die Ubernahme war, daB in den
Betrieben nach wie vor ein Platz fiir Frauen

aus Sozialen Brennpunkten sein muB3.

"Ich hab das ZfF schon immer gut gefunden, das
ist immer noch so", meint Linda, '"die Frauen
hier haben doch alle dhnliche Probleme mit
Schulden, Kindern und so, das ist hier eben
anders als in der Fabrik".

DaB nichts ohne die Frauen im ZAUG geht, hat

der neue Trdger auch schon mitbekommen. Ein-

stimmig war der BeschluB der Abteilungsversamm-

lung, daB die Frauen nicht einverstanden sind
mit der angekiindigten Betriebsratswahl. Sie
wollen die KandidatInnen erst kennenlernen und
fordern deshalb die Durchfiihrung einer Be-
triebsversammlung. 57 Personen waren dann da,
auf der Betriebsversammlung, und es sollen
noch viel mehr werden. Da wurde den meisten
zum ersten Mal deutlich, daB das alles viel
groBer ist als bei der LAG. DaB diese Aktion
nicht schlecht war, zeigt das Ergebnis der Be-
triebsratswahl: beide VertreterInnen der Ange-
stellten sind aus der Frauenabteilung, bei der
Arbeiterliste (ArbeiterInnen und Auszubilden-

de) ist unsere Kandidatin auf dem Nachriicker-

platz und wird so ab Herbst mit dabei sein.
Dann hat ZAUG einen 100% weiblichen Betriebs-

rat. Damit hatte niemand gerechnet.

Alles in allem wird der Tragerwechsel bisher
positiv gesehen. Es gibt uns weiterhin, und die
Pldne noch ein biBchen zu erweitern gibt's
ebenfalls. Und auch Elke, deren Bauch immer
runder wird, sieht zuversichtlich in die Zu-
kunft: "Ich arbeit gern hier, schon immer,
wenn ich mein viertes Kind hab, dann komm ich

wieder zu euch".
Karin Kirschner

&

Roswitha Rinderknecht vom Z{F




THEMA GEME INWESENARBEIT

Vorbemerkung

Mit diesem Heft soll eine Diskussion um Ziele und Aufgaben von Gemeinwesenarbeit (GWA),

wie sie sich heute stellen,in Gang gesetzt werden. Dazu gibt es drei ganz unterschiedliche
Beitrdge. Zuerst kommt ein Aufsatz von Ursula Straumann, wo fiir die GWA neue Gewichte gesetzt
werden. Von BewohnerInnenseite dagegengesetzt werden die alten, 1977 von BewohnerInnen auf-
gestellten Anforderungen an die Titigkeit von SozialarbeiterInnen. Zum SchluB kommt dann ein
Beitrag der SozialarbeiterInnen von der RodgaustraBe in Darmstadt, indem sie gegeniiber den
BewohnerInnen klarstellen, wie sie ihre Aufgabe sehen ( ein Abdruck aus dem Muckerbladdsche).
Im Rahmen der Jahrestagung wird das Thema Veridnderungen in der GWA und der Aufgaben der So-

zialarbeiterInnen auch zur Sprache kommen.

Zur GWA gehort, daB die SozialarbeiterInnen und die BewohnerInnen immer wieder iiberpriifen,
was erreicht worden ist. Immer wieder stellt sich die Frage, welche Probleme wurden geldst
und welche stellen sich neu, oder welche ndchsten Ziele und Aufgaben fiir die BewohnerInnen
und die Siedlung angepackt werden sollen. In diesem Sinne versucht Ursula Straumann in ihrem
Beitrag, den sie im letzten Jahr fiir die Festschrift der BSF in Marburg geschrieben hatte,
neue Antworten zu geben. Ihre Hauptiiberlegung lautet: Neben den Bemiihungen zur Verbesserung
der Siedlung, der Siedlungseinrichtungen und der Versorgung der BewohnerInnen wird es immer
wichtiger den Einzelnen bei der Lebensbew#ltigung und Lebensplanung zu helfen. Denn dies, so
stellt sie fest, sei immer schwieriger geworden - auch fiir die SozialarbeiterInnen. Damit
diese diese Aufgabe besser leisten kdnnen, sollen ihnen mehr berufsbegleitende Fortbildungs-

angebote gemacht werden.

Ursula Straumann
Gemeinwesenarbeit: Zwischen Politik und
Beruf

Die Moglichkeit, im Rahmen dieser Festschrift einen Beitrag zur Entwick-
lung von Gemeinwesenarbeit zu schreiben, nehme ich gerne wahr, zumal in
Marburg mein beruflicher Werdegang wesentlich mitbestimmt wurde. Mei-
ne Erfahrungen mit der Gemeinwesenarbeit (GWA) im Waldtal und der Biir-
gerinitiative fur Soziale Fragen e.V. sind Bestandteil meines theoretischen
Fundamentes und der hier entwickelten Gedanken zur GWA im Span-
nungsverhaltnis von Politik und Beruf.

Wenn ursprtinglich GWA in der Bundesrepublik Deutschland eher als eine
politische Strategie verstanden wurde, so scheint sie heute aufgerufen, so-
ziale Probleme der unterschiedlichsten Art mit qualifizierten professionellen
Erkenntnissen anzugehen.

Mit meinem Beitrag — der durch seine fachliche Sprache im Rahmen dieser
Festschrift etwas abgehoben sein mag — mdchte ich Impulse zu weiterfih-
renden Diskussionen mit der Blrgerinitiative flr Soziale Fragen, sozialen-
gagierter Blrgerinnen, sowie Fachkraften und Personen aus Verwaltung
und Politik geben und auf diese Weise zur weiteren Humanisierung und De-
mokratisierung von Lebensverhaltnissen beitragen.
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1977 erstellte ich eine Dokumentation zur Situation der GWA in Marburg.

Entsprechend den allgemeinen bundesrepublikanischen Tendenzen in der

Arbeit mit obdachlosen Birgerlnnen konnte ich Phasen mit unterschiedlich

sie pragenden theoretischen und ideologischen StoBrichtungen feststellen.

Sie reichten von einer

— kirchlich und sozial-integrativ gepragten Studenteninitiative, dem Cari-
tas-Diakonie-Kreis, der seit 1963/64 mit Kindern- und Hausaufgabenbe-
treuung in der Obdachlosensiedlung am Am Krekel begann, iber den

— sozialpolitischen Arbeitskreis SPAK, der einen Schwerpunkt in der Arbeit
auf politisch-organisierenden Fragen zur Uberwindung der kapitalisti-
schen Gesellschaft setzte, zum

— gemeinnitzigen Verein, dem Arbeitskreis Notunterkinfte, der sich als
Biirgerinitiative verstand und in sozialreformerischen Sinne sich fir die
Verbesserung der Lebensbedingungen der Krekel-Bewohner einsetzte.

Zum ersten Mal wurden 1967 &ffentliche Mittel zur Absicherung einer konti-

nuierlichen Hilfe beantragt, dies war der Beginn einer Arbeit unter profes-

sionellen Aspekten.

— Ab 1973 wurden in Marburg die ersten grundlegenden Erfahrungen mit
GWA im Planungszusammenhang gewonnen. Im Waldtal wurde ein

Stadtentwicklungskonzept erstellt und unter der Federfihrung des da- -

maligen Stadtentwicklungsreferenten eine Arbeitsgruppe gebildet, in der
unter Beteiligung der Blrgerinnen stadtteilspezifische Planungen oder
Probleme erdrtert wurden. Durch die Eigeninitiative der aktiven Blrgerin-
nen, die zum Teil aus dem Krekel kamen, wurden am Damaschkeweg ne-
ben der Kinderbetreuung auch Angebote fir Jugendliche, Erwachsene
und alte Menschen gemacht. Eine der heute aktivsten Frauengruppen in
sozialen Brennpunkten bildete sich. Nach Vorstellungen von Bewohne-
rinnen und mit der Hilfe eines durch die Bewohnerlnnen hinzugezogenen
Architekten wurde das heute 10 Jahre alte, sehr schéne und vor allem
funktionale Sozialzentrum geplant.
Die aktivierende GWA-Initiative — getragen von sozialengagierten Blirger-
ninnen und unterstitzt durch Personen aus der Verwaltung und Politik —
verhalf in professioneller Weise den sozial benachteiligten Birgerninnen
des Unteren Richtsbergs zur Artikulation und Durchsetzung ihrer Bed(irf-
nisse und fuhrte zu einer Demokratisierung und konkreter Verbesserung der
Lebensbedingungen.
Das Marburger Modell der GWA mit aktivierender Funktion auf lokaler,
kommunaler Ebene hat aligemein Schule gemacht. Sei es im Rahmen theo-
retischer Auseinandersetzungen in Fachkreisen oder politischen Gremien,
sei es in Fortbildungs- oder Ausbildungsveranstaltungen zur GWA, wird
das Modell immer noch diskutiert und analysiert.
In den Landesarbeitsgemeinschaften soziale Brennpunkte wird es in moti-
vierender Weise eingesetzt und in unterschiedlichen hessischen Gemein-
den zum Teil umgesetzt.
Zusammenfassend ist fUr die GWA in Marburg festzustellen, daB entspre-
chend der bundesweiten Entwicklung, es in einer ersten Phase darum ging,
demokratische Strukturen auf lokaler Ebene durchzusetzen, die zu einer
Verbesserung der Lebensbedingungen in sozialen Brennpunkten beitru-
gen, wahrend in einer zweiten Phase, durch die Grindung von Landesar-
beitsgemeinschaften soziale Brennpunkte, auf einer dberlokalen Ebene auf
strukturell bedingte Probleme unterprivilegiert lebender Menschen auf-
merksam gemacht werden sollte. Organisiert in der Landesarbeitsgemein-
schaft soziale Brennpunkte wurde in Form landesweiter Aktionen gegen
MiBstande materieller Art protestiert.
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G4 fin die Siedlung - der Platz im Eulenkopf wizd heagenichitet (Foto: Geong Schmidit)

An diesem Punkt méchte ich mich von der konkreten Ebene der GWA in
Marburg und der Landesarbeitsgemeinschaft soziale Brennpunkte in Hes-
sen l6sen, um in allgemeiner Weise auf Probleme und Perspektiven der So-
zialarbeit schlechthin und der GWA im besonderen einzugehen.

Es kann hetite festgestellt werden, daB die soziale Arbeit sich in einer Phase

allgemeiner theoretischer und praktischer Verunsicherung befindet. Einsei-

tige ideologisch gefarbte Strategiedebatten befinden sich in einer Sackgas-
se. Die mit gesellschaftlichen Strukturveranderungen einhergehenden Kri-
sensituationen stellen die Fachkrafte unterschiedlichster Professionen vor

Probleme, die zu einer Neuorientierung des beruflichen Handelns zwingt.

1. die zunehmende Arbeitslosigkeit und der mit ihr einhergehende Verlust
von /dentitdt und Lebenssinn betreffen immer mehr Erwachsene und Ju-
gendliche. Die offen propagierte Zwei-Drittel-Gesellschaft fiihrt zu so-
zialem Abstieg und zu einer weiteren Deklassierung, die die offiziellen
Postulate nach selbstverantwortlicher Existenz und 6konomischer Au-
tonomie in krassen Gegensatz zu den realen Chancen ihrer Verwirkli-
chung stellt. Mit anderen Worten, die zunehmende Verteilungsunge-
rechtigkeit in der bundesrepublikanischen Gesellschaft nach der Wende
hinteriaBt ihre Spuren auf dem Gebiet der sozialen Arbeit.

2. Der bis vor kurzem noch funktionierende Hort der Geborgenheit — die
Familie — unterliegt einem bestandigen ErosionsprozeB. Sie ist kaum
noch in der Lage, Kinder adaquat zu sozialisieren, sie auf ihre privaten
und beruflichen Aufgaben vorzubereiten.

3. Die Tendenz zur Vereinsamung geht einher mit der Zerstérung gewach-
sener Wohn- und Sozialstrukturen, d.h. der Zerstérung von Nachbar-
schaften. Der Bau von Trabantenstadten und dartiber hinaus die Not-
wendigkeit der erhohten ortlichen Mobilitat von Arbeitskraften flihren
zur /solation.
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4. Die kaum noch zu durchschauenden Strukturen im Bereich der Politik,
der Wirtschaft und des Rechtsapparates, die Zunahme kontrollierender
Verwaltungsvorschriften, die alles regulierende Burokratie und die Kom-
plexitat staatlicher Finanzierungsmodalitaten sozialer Initiativen oder
allgemein sozialer Existenzsicherung machen es Blrgerninnen, aber
auch Fachkraften immer schwieriger, sich Uber Ziele von Aktionen oder
Ziele von Veranderungsprozessen zu verstandigen. Anders formuliert:
Blirokratisierung, Verrechtlichung und Zentralisierung von Macht schla-
gen in spezifischer Form auf die sozialen Berufsfelder durch.

5. AbschlieBend sind hier noch Probleme ganz anderer Art aufzufiihren, die
verstarkt in dem vergangenen Jahrzehnt hinzugetreten sind. System-
ibergreifend, d.h. unabhangig von kapitalistischer oder sozialistischer
Gesellschaftsform, haben sich die Umweltrisiken, die Bedrohung des
Friedens durch die atomare Aufriistung und die Angste vor neu entstan-
denen Krankheiten wie Aids, sowie der mdoglichen Auswirkungen der
Genmanipulation, um nur einiges zu nennen, verstarkt. Sie sind Ursa-
chen universell fir Lebens- und Zukunftsédngste.

Die hier nur skizzenhaft aufgefiihrten durch den gesellschaftlichen Struktur-
wandel bedingten Probleme haben weitreichende Konsequenzen. Neben
der zunehmenden Tendenz von Kriminalitat, Aggressivitat und Selbstzer-
stérung von Menschen sowie psychosomatischen Erkrankungen und
Suchtproblemen riicken Fragen nach Lebenssinn und Identitat, Isolation
und Vereinsamung sowie Zukunftsangste und psychische Uberforderungs-
zustande unterschiedlichster Art immer mehr ins Zentrum sozialer Arbeit
schlechthin und der GWA im besonderen. Das Geflhl, keine Funktion in der
Gesellschaft und Gemeinschaft zu besitzen und somit nicht mehr gebracht
zu werden, beeintrachtigtimmer mehr die Motivation des einzelnen und von
Gruppen, sich in gesellschaftliche Prozesse des 6ffentlichen Lebens einzu-
bringen und personliche oder kollektive Interessen durchzusetzen. Apathie,
Resignation und Ohnmachtsgefiihle machen sich breit.
Da die Bewadltigung psychischer Probleme sowie die Herstellung von Sinn
und Motivation zu Verdnderunsprozessen, nicht administrativ anzugehen
sind, kommen derartige schwerwiegende Probleme auf die GWA zu, die
entweder diesen Bereich sozialarbeiterischer Tatigkeit prinzipiell in Frage
stellen, oder aber von den Fachkréften differenzierte und reflektierte Analy-
sen und Arbeitsansatze verlangt.

Es kommt ein weiteres hinzu: die Person des/der Gemeinwesenarbeitersin

selbst. Die eigene Verwicklung in die Komplexitat der angedeuteten sich

laufend verandernden gesellschaftlichen Strukturen macht es immer
schwerer, sich in beruflichen Bezligen definieren zu kdnnen, d.h. die Funk-
tion, die Grenzen und die Moéglichkeiten der Arbeit in kritischer Distanz zu
bestimmen. Die eigene Betroffenheit von bestimmten Problemen sowie die
ganz subjektive Wahrnehmung oder das persénliche Erleben bestimmter

Situationen und den hochst personlichen Verarbeitungsmustern von So-

zialarbeiterlnnen ergeben eine neue bisher zu wenig beachtete Dimension

beruflichen Handelns. Hin- und hergerissen zwischen eigener Verunsiche-
rung, Ohnmacht oder Resignation einerseits und dem Wille helfend und
verandernd wirksam zu sein andererseits, geraten Sozialarbeiterlnnen an

Grenzen ihres psychischen Standvermdgens. Erschépfungszustdnde so-

wie Motivations- und Sinnverlust in der Arbeit werden erkennbar. Mangeln-

de sichtbare Erfolge und mangelnde Anerkennung durch die Arbeitgeber
zwingen ihn/sie immer mehr zu Handlungen mit nachweisbaren und augen-
scheinlich wahrnehmbaren Handlungserfolgen. Unter dem Verlust der re-
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flexiven Kompetenzen kann sich ein Aktionismus oder Funktionalismus in

der Arbeit breitmachen, deren Wirksamkeit erst einmal zu hinterfragen wa-

re. In einem ordnenden und instrumentalisierenden Sinne beginnen Ge-
meinwesenarbeiterinnen ihre Kompetenzen als Experteninnen und ihre

Versorgungs- und Verwaltungsfahigkeit unter Beweis zu stellen. Sie begin-

nen flr die Menschen, mit denen sie es zu tun haben, zu agieren oder gar fiir

sie zu funktionieren. Auf diese Weise entsteht die Gefahr von Entmuindi-
gungsprozessen und des Abbaus von Prinzipien der Selbstbestimmung,

Selbstverantwortlichkeit und Selbstverwirklichung.

Ohne hier noch weitere Beispiele flr psychologisch erkiarbare Phanomene

in der Gemeinwesenarbeitspraxis beschreiben zu wollen, méchte ich einen

maoglichen Weg aufzeigen, der aus den Schwierigkeiten hinausfiihren kann.

Einen ersten Ansatzpunkt sehe ich in der BewuBtmachung und BewuBtwer-

dung einer subjektiven Seite von GWA. Zur Vermeidung einseitig gefarbter

politisch-6konomischer oder psychologisch-individualisierender Strate-
giedebatten bzw. Standpunktdiskussionen mdchte ich dazu beitragen, ei-
nen ReflexionsprozeB zu initiieren, der der prozessualen Wechselwirkung
zwischen gesellschaftlichen strukturell bedingten Einfliissen einerseits und
subjektiven Verarbeitungs- oder Bearbeijtungsformen andererseits Rech-
nung tragt. Mit dem politischen BewuBtsein, gerichtet auf Demokratisie-
rung und Humanisierung unserer Gesellschaft, wird es darum gehen, neben
Angeboten zur Verbesserung der materiellen und rechtlichen Grundsiche- -
rung von Menschen, die psychischen Strukturen und individuellen Res-
sourcen der Einzelnen mehr zu berlcksichtigen. So konnte beispielsweise
arbeitslosen und orientierungslosen Bewohnern eines Stadtteils dadurch
geholfen werden, daB in personenzentrierter Weise ihre vorhandenen und
nicht genutzten Fahigkeiten umfassender und konsequenter als bislang zur

Selbstentwickiung, Selbsthilfe und Selbstorganisation aufgedeckt, mobili-

siert und genutzt werden. Dabei wird es darauf ankommen, die Ziele der

GWA nicht einseitig auf die Wiedereingliederung in den Arbeits- und Pro-

duktionsprozeB3 zu richten, sondern auch nach sinnstiftenden und identi-

tatsbildenden neuen Werten in ihrem Leben zu suchen: schépferische Kréf-
te sollen aufgedeckt und neue Wege zur Selbstverwirklichung gesucht wer-
den.

Ein Konzept fur die GWA in einem bestimmten Stadtteil miBte sich in pro-

zessualer Weise an allen die Arbeit bestimmenden Faktoren orientieren.

Unter Einbeziehung

— gesellschaftlicher, d.h. politischer, 6konomischer und rechtlicher Gege-
benheiten,

— institutioneller und finanzieller Rahmenbedingungen,

— der spezifischen l.ebenswelt der Bewohner in einem Stadtteil mit ihren
ganz individuellen Ressourcen zur Selbsthilfe und Selbstorganisation
sowie

— der fachlichen und hochst persdnlichen sowie psychischen Kompeten-
zen der Gemeinwesenarbeiterinnen selbst

mussen kurz- und mittelfristig Ziele fir die Arbeit bestimmt werden.

Zur Verwirklichung dieses prozeBorientierten Reflexionsansatzes in der

GWA wird eine kontinuierliche Praxisreflexion/Supervision und Weiterbil-

dung unumganglich.

Im Sinne eines ,.Life-long-learning-systems* — wie es in technischen Berei-

chen unhinterfragt und selbstverstandlich gilt — missen die Trager sozialer

Arbeit finanzielle Mittel zur berufsbegleitenden kontinuierlichen Fortbildung
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ihrer Fachkrafte zur Verfligung stellen. Die Fortbildung muB sich auf folgen-

de Gebiete konzentrieren:

1. auf die Vermittlung des aktuellen Standes fachspezifischen Wissens be-
zogen auf die existenzielle, materielle und rechtliche Grundsicherung
von Menschen: Starkung und Ausbau ihres Expertenwissens und der
Fahigkeit der Informationsvermittlung;

2. auf die Vermittlung von Fahigkeiten zur Wahrnehmung und konsequen-
ten Fdrderung von Selbsthilfepotentialen und vorhandenen Ressourcen
einer Person sowie zur Férderung von Selbstkonzepten und sinngeben-
den Lebensinhalten im Sinne des personenzentrierten Konzeptes von C.
Rogers;

3. auf die selbstreflektorischen und persénlichen psychologischen Kom-
petenzen des/der Gemeinwesenarbeitersin selbst, der/die befahigt wer-
den muB, eigene psychische Probleme und Bewaltigungsmuster zu er-
kennen und mit in Erkenntnisprozesse einzubeziehen.

Diese Forderung nach Weiterbildung und Praxisreflexion/-Supervision in
der GWA darf nicht den politischen Bezugsrahmen auBer acht lassen. Die
standige Aktualisierung des fachlichen Wissens, der Fahigkeiten zum per-
sonenzentrierten Arbeiten sowie der selbst- und praxisreflektorischen
Kompetenzen — also die Starkung der Professionalitat — sollte dazu dienen,
Entmindigungsprozessen entgegenzuwirken und neue Werte in einer sich
laufend verandernden Gesellschaft entwickeln zu helfen.
Diese Forderungen, die sowoh! erhéhte Qualifikation bei den Gemeinwe-
senarbeiterinnen voraussetzt, als auch zur Selbstentwicklung, Selbstver-
wirklichung und Mdindigkeit bei den Betroffenen beitragen will, erscheint
paradox und kaum Isbar. Sie ergibt sich aber zwangsldufig aus dem Span-
nungsfeld der GWA zwischen Politik und Beruf: Und dies gilt es heute zu ak-
zeptieren und auszuhalten.

QWA - Lebenshilfe fin den Eingelnen? Foto: Wolf Haug/ Antrazii
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b ]
Woflr sind wir da - wofir

werden wir bezahlt und woflr nicht?

In Gesprachen stellen wir immer wieder fest,

dafl einigen Leuten immer noch unklar ist, wo-
fiir wir da sind und wofiir nicht. Hier der Ver-

such einer Klarstellung:

Wir sind dafiir da, mit Mietern, die sich iiber
den schlechten baulichen Zustand ihres Wohn-
blocks beschweren zu iliberlegen, was sie tun
konnen, damit es besser wird. Wir informieren
dabei, an wen die Leute sich wenden miissen,
wer EinfluB hat auf die Bewilligung von Geld
fir Sanierung usw. Wir gehen auch zu Gespra-
chen mit und unterstiitzen die Mieterinnen und

Mieter, aber

Wir sind nicht dafiir da, uns ohne die Mieter-
innen und Mieter bei der Stadt fiir Verbesser-
ungen einzusetzen. Es heiBt dann ndmlich ganz
schnell: Die Leute sind ja ganz zufrieden, nur

die Sozialarbeiter/innen machen wieder Unruhe.

Wir sind dafiir da, Gemeinschaftsaktionen zu
unterstiitzen, z.B. auch die Durchfiihrung eines
Festes. Wir informieren, welche Genehmigung

wo geholt werden muB, stellen unsere Méglich-
keiten im Biiro fiir Einladungen, schriftliche
Antrdge usw. zur Verfiigung, helfen mit dem Bus
bei notwendigen Transporten.
Selbstverstédndlich stehen wir auch mal wie an-
dere am Grill oder iibernehmen sonst einen

Dienst, aber ...

Wir sind nicht dafiir da, fiir das Wohngebiet
Feste zu organisieren, "weil wir ja dafiir be-
zahlt werden". Wir sind keine Unterhaltungs-
und Freizeitkiinstler fiir Bewohnerinnen und Be-
wohner. Wir machen gerne Feste mit Bewohnerin-

nen und Bewohnern, aber nicht fiir sie!

Wir sind dafiir da, Einzelne und Familien iiber
ihre Rechte - und manchmal auch Pflichten - ge-
geniiber Amtern und anderen Institutionen zu in-
formieren. Ziel ist dabei, daB sie ihre Angele-
genheiten selbst regeln konnen. Dazu machen

wir Mut und unterstiitzen oft eine ganze Zeit
lang. Viele Menschen konnen namlich vielmehr

als sie sich zutrauen. Deshalb ...

Wir sind nicht dafiir da, fiir die Leute alles
zu regeln, ihnen alles abzunehmen. Das wiirde
zu den vielen Abhdngigkeiten, die sowieso
schon gegeben sind, weitere Abhdngigkeit be-
deuten. Das wdre gerade das Gegenteil von dem,

was wir wollen.

Wir sind dafiir da, beim Ausfiillen von Formula-
ren, beim Formulieren von Briefen und anderen
schriftlichen Sachen zu helfen, zu unterstiit—

zen -

Wir sind aber nicht dafiir da, das fiirdie Leute

zu machen.
AG GWA, RodgaustraBle in Darmstadt
entnommen aus dem Muckerbl&dddsche
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I
So sol]l ein(e) SozialarbeiterIn sein!

Elf Jahre ist es her, seit sich 1977 BewohnerInnen auf dem Dornberg zusammengesetzt und uber-
legt hatten, wie ihrer Meinung nach ein(e) SozialarbeiterIn zu arbeiten habe.

Viele Punkte sind sicher auch heute noch aktuell. Sie ergdnzen die Vorstellungen von Ursula
Straumann aus der Sicht der BewohnerInnen und kdnnten eine gute Diskussionsgrundlage fiir die
Frage sein: Was wollen die BewohnerInnen 1989 von den Sozialarbeiterlnnen?

(Die folgenden Forderungen sind etwas gekiirzt und umgestellt worden).

1. Am Wichtigsten: Der/die SozialarbeiterIn
muB voll auf der Seite der BewohnerInnen stehen,
die miissen den SozialarbeiterInnen voll ver-

trauen konnen!

- Die BewohnerInnen sollen den Sozialarbeiter-
Innen alles erzahlen konnen (iiber familidre,

berufliche oder sonstige Probleme und Kon-

flikte), ohne daB es gleich die 'Runde' macht.

- Andere SiedlungsbewohnerInnen diirfen iiber
vertrauliche Gespradche nicht informiert wer-

den - und schon gar nicht Behdrden und Amter.

~ Der/die SozialarbeiterIn sollte vom Anstel-

lungstrager moglichst unabhéngig sein.

— Der/die SozialarbeiterIn darf keine Gesetze

wie z.B. Heimeinweisung gegen den Willen der

BewohnerInnen anwenden.

- Er/sie darf von sich aus keine Akten iiber

die BewohnerInnen anlegen. Sofern Akten not-
wendig sind, darf er diese nur gemeinsam und
im Einvernehmen mit den BewohnerInnen anfer-

tigen.

Uraula Straumann 1977 beim Ordnen der Voastellungen den Bewohneadnnen
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- Der/die SozialarbeiterIn darf nicht hinter

dem Riicken der BewohnerInnen mit Amtern, Par—

teien, Politikern usw. verhandeln und rumtak-

tieren. Wenn taktiert wird, dammiissen die
Schritte den BewohnerInnen bekannt gegeben
werden und diese zu den entscheidenden Sit-
zungen, die die Siedlung betreffen hinzuge-

zogen werden.

- Der/die SozialarbeiterIn darf nicht hinter

dem Riicken der BewohnerInnen gegen andere Be-

wohnerInnen Stellungbeziehen und sie gegen-
seitig ausspielen. Wenn sie/er von Konflik-
ten weifl, miiBen die BewohnerInnen dazu ge-
bracht werden, diese offen auf den Tisch zu

legen und auszutragen.

2. Ein{e) SozialarbeiterIn muB Bescheid wissen
- denn "ein Sozialarbeiter, der einem Bewohner
nicht erklidren kann, wie man was machen kann,

soll zu hause bleiben".
Der/die SozialarbeiterIn muBl wissen,
- wie man zu Geld kommt,

- wie man Forderungen am besten durchsetzt
(Verwaltungskandle, Parlamentsausschiisse,
Entscheidungswege) und wo es Biindnispartner
gibt. Er soll die BewohnerInnen auch auf die
mégliche lange Dauer hinweisen, die zur
Durchsetzung der Forderungen notwendig ist,
damit sie wissen, daB nichts von einem Tag
zum anderen durchsetzbar ist und sie nicht

enttduscht werden und resignieren,

- wie die Gesetze aussehen (JWG, BSHG, Miet-

recht, Arbeitsrecht usw.) und die fiir die Be-

wohnerInnen wichtigen Gesetze diesen bei-

bringen,

- wie er/sie bei der Arbeits- oder Lehrstellen-

vermittlung, bei der Wohnungssuche oder bei

Antrdgen volle Hilfeleistung geben kann.

Der/die BewohnerIn soll nicht kuschen sondern
lernen, selbstsichér, sachlich und gezielt auf
seinem Recht zu bestehen. Deshalb mufl der /die

Sozialarbeiterln

- den BewohnerInnen vermitteln, wie man sich

Amtspersonen gegeniiber verhalten soll, ihnen
Mut machen, Amter aufzusuchen und ihnen'Steh-

vermogen' beibringen,

—~ die BewohnerInnen iiber Stellung und Problieme

der SachbearbeiterInnen auf dem Amt aufkl&-
ren und verhindern, daB die BewohnerInnen
ihre ganze Wut und ihren Dampf auf dem Amt
ablassen denn "dicke Arme auf dem Amt demon-
strieren ist ScheiBe, wir sind abhdngig und

brauchen Hilfe",

bei schwierigen Problemen mit Behdrden und
Politikern immer mitgehen, weil er besser
'quatschen' kann, schnelleren Durchblick hat,
nicht so schnell iibers Ohr gehauen werden
kann und vor allem auf Grund seiner Berufs-

ausbildung geachtet wird.

Weiter muB der/die SozialarbeiterIn iiber Alko-
holismus, Drogen, Kriminalitdt, Familienpla-
nung, Sexualitdt, Haushaltsfithrung usw. aufkl&s-

ren. Der /die SozialarbeiterIn soll

- vor allem vorbeugender Berater sein. Das

heiBt nicht, dafB er alles selber durchfiihren
muB3, sondern er soll in der Lage sein Fach-
leute heranzuziehen und als Vermittler tétig

zu sein,

bei Familienkonflikten eingreifen, aber nur,
wenn er dazu gebeten wird. Er soll dabei eine
neutrale Position (Friedensrichter) einneh-
men. Er soll auch Streitigkeiten zwischen
den Familien schlichten. Alle Konflikte in
der Siedlung sollten 'intern' bleiben und

auch 'intern' geregelt werden.

3. Der/die SozialarbeiterIn soll ein Kimpfer
sein. Das heiBt er darf sich nirgends abwim-
meln lassen und die BewohnerInnen nicht be-
schwichtigen, wenn sie versuchen Forderungen
durchzusetzen. Er/sie soll mit den BewohnerIn-
nen so lange um Forderungen kédmpfen bis es
nicht mehr weitergeht, d.h. bis alle zur Ver-
fiigung stehenden. Moglichkeiten ausgeschépft

sind,

bArbeitsgruppe der BewohnerInnen
Dérnberg-Tagung 1977
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L
Bundesweites Treffen

der Sozialhilfegruppen in Diemerstein

Mit 80 TeilnehmerInnen war das Evang. Erho-
lungsheim Diemerstein bis auf das letzte Bett
ausgebucht, als sich am letzten Januarwochenen-
de dort die Sozialhilfegruppen zu ihrem ersten
bundesweiten Treffen in diesem Jahr zusammen-—
fanden. Die Zahl der Anmeldungen lag im Vor-
feld der Tagung sogar deutlich iiber 100, und
nur durch die Verringerung der Teilnehmerzahl
bei einigen Gruppen war es iiberhaupt moglich,
daB keiner der angemeldeten 34 Sozialhilfeini-
tiativen aus Platzgriinden abgesagt werden muB-
te. Wie immer stark vertreten waren die Grup-
pen aus Nordrhein-Westfalen, aber auch aus
Braunschweig, Wolfsburg, Liibeck und sogar aus
Oldenburg kamen SozialhilfeempfdngerInnen ange-
reist. Die hesssische Teilnehmergruppe bestand

aus 12 Personen.

Das Eroffnungsplenum am Freitagabend stand
ganz im Zeichen der Vorstellung der anwesenden
Initiativen und der Kldrung der notwendigen
organisatorischen Dinge.

Die sich daran anschlieBende Kurzauswertung

zu den Erfahrungen der Sozialhilfeinitiaitven
mit der Aktionswoche gegen die Bediirftigkeits—
priifung brachte zu Tage, daB diese weitgehend
an den Gruppen vorbeiging und auch von Seiten
der Arbeitsloseninitiativen wenig auf die So-
zialhilfegruppen zugegangen wurde. Die Forder-
ungen der SozialhilfeempfidngerInnen spielten
bei den Veranstaltungen und Infosténden kaum

eine Rolle.

Am Samstag ging es dann richtig los. In insge-
samt acht Arbeitsgruppen wurde den ganzen Tag
liber zu unterschiedlichen Themen gearbeitet.
Die Ergebnisse wurden im gemeinsamen AbschluB-

plenum:am Sonntagmorgen zusammengetragen.

In der AG Wohnungspolitik herrschte Einigkeit
dariiber, daBl die SozialhilfeempfdngerInnen die
Kosten einer verfehlten Wohnungspolitik nicht
auf ihren Schultern auszubaden baben. Die For-
derung lautet daher nach wie vor: Volle Uber-
nahme der Miet- und Mietnebenkosten durch das
Sozialamt. Auch SozialhilfeempfangerInnen ha-
ben das Recht auf eine Wohnung, die von ihrer
Ausstattung und Grofe her dem normalen Wohn-
raum entspricht. Fehlender Wohnraum, Wuchermie-
ten, Vermieterschikanen sind durch staatliche
MaBnahmen und Gesetze zu bekdmpfen. Ein - wenn
auch kleiner - Schritt in die richtige Rich-
tung ist z.B. die Ubernahme der Beitrige zum

Mieterschutzverein in Wiesbaden durch das dor-

tige Sozialamt im Rahmen der "einmaligen Bei-
hilfe'".

Hiern wind gearnbeitet
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In ihrer Ndhe bzw. Ferne zu den Gewerkschaften
unterscheiden sich Erwerbsloseninitiativen
merklich von den Sozialhilfegruppen. Dies war
ein Ergebnis der AG Zusammenarbeit von Arbeits-
loseninitiativen und Sozialhilfegruppen. Die
Gemeinsamkeiten sind allerdings so vielfdltig,
daB die Probleme zu gemeinsamen Aktionen zu
kommen (siehe Aktionswoche gegen die Bediirftig-
keitspriifung), eigentlich gar nicht erst ent-
stehen diirften. Auf dem bundesweiten Treffen
der Sozialhilfegruppen im August dieses Jahres
in Rendsburg sollen die Forderungen der Er-
werbsloseninitiativen und der Sozialhilfegrup-
pen gegeniibergestellt und miteinander ver-

glichen werden.

Die AG InformationsfluB und Informationsaus-
tausch regte an, den von zwei Dortmunder So-
zialhilfegruppen herausgegebenen "Info-Schniif-
fel" zu einer Art bundesweiter Informations-—
broschiire, die allen Sozialhilfeinitiativen re-
gelmidBig zugeschickt wird, auszubauen. Vom Ple-
num wurde dieser Vorschlag mit Nachdruck unter-
stiitzt, und jetzt liegt es nur noch an den bei-
den Dortmunder Gruppen, ob sie diese Aufgabe

auch iibernehmen wollen bzw. kdnnen.

"So ganz ohne SozialarbeiterInnen geht es doch
nicht", meinte die AG Aufbau neuer Gruppen und
Rolle von Profis in den Gruppen und stieBl da-
mit im Plenum auf keinen nennenswerten Wider-
spruch. Besonders groBie Schwierigkeiten berei-
tet wohl der Aufbau von Sozialhilfegruppen im
landlichen Raum abseits der groBen Ballungs-—

zentren. Aber egal wo, auf jeden Fall braucht

Mann/Frau einen "langen Atem" und eine gehori-

ge Portion Durchhaltevermdgen.

Die TeilnehmerInnen der AG Uberlebensstrate-.
gien tauschten untereinander Tips und Tricks
im Umgang mit dem Sozialamt aus und diskutier-
ten dariiberhinaus noch iiber Strategien, wie
Mann/Frau sich gegen besonders "beliebte'" Sach-
bearbeiterInnen erfolgreich zur Wehr setzen
kann. In Bielefeld z.B. wurden die Sozialhilfe-

empféangerInnen aufgefordert, dem Sozialamt

jede, auch kurzzeitige Abwesenheit von der Woh-
nung unverziiglich mitzuteilen. Daraufhin ha-
gelte es bei den SachbearbeiterInnen jede Men-
ge Riickmeldungen zur Abwesenheit wegen Einkauf
Kmtererledigungen, Spaziergangen usw. Die Ver-
ordnung wurde von Amtsseite her sehr schnell

wieder zuriickgenommen.

In der AG Bundesweite Zusammenarbeit wurde das
in Gelnhausen gefundene Organisationsmodell
zur bundesweiten Zusammenarbeit der Sozialhil-
feinitiativen - und der Rolle, die die LAG da-
rin einnimmt - fiir gut befunden. Dariiberhin-
aus haben sich drei TeilnehmerInnen zusammen-—
gefunden, die sich ndhere Gedanken zu einer
Satzung fiir einen bundesweiten ZusammenschluB3
der Sozialhilfegruppen machen wollen. Weiteren
Diskussionsstoff lieferte das Urteil vom Ver-
waltungsgericht Bremen zur verspidteten Sozial-
hilfeerhthung 1987. Dort wurde in erster In-
stanz einer klagenden Sozialhilfeempfédngerin
Recht gegeben, daB ihre Sozialhilfe zum 1.Juli
hdtte erhoht werden missen und nicht erst zum
1. September. Gegen die vom Gericht erwirkte
Nachzahlung der Sozialhilfe fiir drei Monate
hatte die Stadt Bremen allerdings sofort Beru-
fung eingelegt, sodaB das Urteil noch nicht

rechtskraftig ist.

Ergebnis der AG Kiirzung der Sozialhilfe fiir
AsylbewerberInnen war die Vorlage einer Pres-
seerklidrung, in der das Vorhaben von Baden-
Wirttemberg, den Regelsatz fiir Asylbewerber-
Innen um 20% zu kiirzen und somit ein Zwei-
klassen-Sozialhilferecht zu schaffen, strikt
abgelehnt wurde. Mit einigen kleinen Ander-
ungen wurde die Presseerkldrung im AbschluB-
plenum nahezu einstimmig verabschiedet. In der
Zwischenzeit ist Baden-Wiirttemberg mit der Ge-

setzesinitiative im Bundesrat gescheitert.

Mit dem Mittagessen ging das Treffen dann am

Sonntag zu Ende, und die Initiativen machten

sich mit einem "Tschii bis zum ersten August-
wochenende in Rendsburg" auf den teilweise

doch recht langen Heimweg.
Lothar Stock
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S A
0ffentlichkeitsarbeit aber wie?

Am 27.9.1988 diskutierten die LAG-Mitarbeiter mit Uwe Giinzler vom Hessischen Rundfunk iiber
die Frage, wie die LAG am besten ihre Anliegen in den 6ffentlichen Medien, also Zeitungen
und Rundfunk und Fernsehen zur Geltung bringen kann.

Ich habe im folgenden ein paar Gedanken aus diesem Gesprdch zusammengefalBit, weil Offentlich-
keitsarbeit nicht nicht nur im Projektalltag wichtig ist sondern auch in der Zusammenarbeit
von Mitgliedsprojekten und LAG. Dies sollte auch eine Anregung sein Offentlichkeitsarbeit
einmal breiter in der LAG iiber Offentlichkeitsarbeit zu sprechen.

Die LAG braucht ein eigenes Profil!

Durch die Offentlichkeitsarbeit soll das Profil
eines Projekts oder bei uns der LAG verdeut-
licht werden. D.h. die LAG muB ihr eigenes Ge-
sicht herausarbeiten und zeigen, worin ihr
Fachwissen und ihre Bedeutung besteht. Dazu
reicht es nicht, wenn immer wieder von neuem
erkldart wird, wer die LAG ist. Sie sollte viel-
mehr ihren eigenen Charakter dadurch hervorhe-
ben, daB sie zu den sozialpolitischen und woh-
nungspolitischen Fragen Stellung nimmt, die ge-
rade im Gesprdch sind und mit dem Leben der

BrennpunktbewohnerInnen zu tun haben.

Fine Offentlichkeitsarbeit, die nur einmal im
Jahr auf Mittelkiirzungen antwortet, reicht nicht
aus. Die LAG sollte vielmehr auf ihrem Gebiet
stdndig zur Stelle sein und jeden Aufhidnger be-
nutzen, um Informationen in die Medien zu brin-
gen. Die Medien interessieren sich nicht nur
fiir Skandale sondern auch fiir Verdnderungen und
Entwicklungsprozesse. So kénnte man, meinte
Giinzler, zum Beispiel auch im Rahmen einer
Haushaltsdiskussion Forderungen und Plédne der
LAG ins Gesprédch bringen (aufgrund unserer Er-
drit-

fahrungen miiBte erstens ... zweitens ...

tens ... gemacht werden).

Soziale Brennpunkte: Druck auf Land
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Die LAG muB ihre Offentlichkeitsarbeit auch

mit den Projekten abstimmen

Presseberichte werden dann lebendig und inte-
ressant, wenn das Thema an Beispielen aus der
Projektarbeit oder an Einzelfdllen erklart
wird. Dieses "Fleisch'der Offentlichkeitsarbeit
kommt aus dem Alltag der Projekte. Da die Pro-
jekte in der Regel nur mit der ortlichen Pres-
se zusammenarbeiten, um auf der kommunalen oder
Kreisebene EinfluB zu nehmen, hat diese Pres-
searbeit wenig landespolitische Auswirkungen.
Hier sollte die Vermittlung der LAG einsetzen.
Sie hat einmal den Zusammenhang vom Einzelfall
zur iibergreifenden landespolitischen Frage her-
zustellen und dann die Verbindung zur landes-
weiten Presse und zu Funk und Fernsehen zu
schaffen, damit ein Thema auch in Wiesbaden an-
kommt. Das heiBt, so wie die LAG von ihren Mit-
gliedern lebt und fiir diese da ist, so wird

sie in der Pressearbeit - bei Themen, die lan-
desweite Bedeutung haben - von den Projekten
"gefiittert" und bemiiht sich diese Themen fir

die Projekte in die landesweite offentliche
Diskussion zu bringen.

Ein solches Zusamenspiel von Aktionen auf der
Projektebene und deren Verbreitung und Einord-
nung auf Landesebene durch die LAG verlangt

eine gute Zusammenarbeit von beiden Seiten.

Ohne personliche Kontakte lduft nichts!

Fiir eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit
brauchen wir Partner in den Redaktionen von
Zeitungen und Fernsehen, zu denen wir das Ver-
trauen haben, daB sie unsere Anliegen ange-
messen wiedergeben. Diese Kontakte sollen ge-
pflegt werden, meinte Giinzler, so solle man
sich immer wieder in Erinnerung rufen und
ihnen Informationen geben. Weiter sehen es
die meisten Journalisten auch gerne, wenn sie
eine Riickmeldung zu ihren Arbeiten erhalten.
Eine Kontrolle des Artikels/Sendung vor Er-
scheinen ist jedoch in der Regel unmdglich
und steht auch in Gegensatz zum Anspruch der

Journalisten unabhéngig zu arbeiten.

Wie mache ich eine Pressemitteilung oder

—erklédrung?

Eine Presseerkldrung sollte nicht ldnger als
eine Seite sein. Sie sollte sich beschrédnken
auf die notwendigen Fakten und Forderungen,
sie sollte keine langen Selbstdarstellungen
enthalten.

Das Wichtigste muB am Anfang stehen, denn die
Journalisten fangen meist vom letzten Absatz
an zusammenzustreichen.

Die Sprache soll genau sein, sie soll keine
Fachausdriicke wie Gemeinwesenarbeit enthalten,
es soll beschrieben werden, was getan wird.
Die Sprache soll so vereinfacht werden, daB
jede(r) Oma/Opa es versteht. Die Medien schit-
zen eine mehr harte und etwas aggressive Spra-

che.

Presseerkldrungen/Pressemitteilungen sollen
breit gestreut werden. Bekannte Journalisten
kann man dann noch zusdtzlich anrufen und ihnen

noch weitere Informationen anbieten.

Presseerkldrungen sollte man einen Tag vorher

verschicken.

Funk und Fernsehen sind an Meldungen interes-
siert, wenn sie diese vor den Zeitungen verdf-
fentlichen konnen.

Samstag und Sonntag sind fiir Funk und Fernsehen
tote Tage, weil es da keine Nachrichtensendun-
gen gibt und am Montag dann die Meldungen nicht

mehr aktuell sind.

Einladungen zu Pressegesprédchen sollten etwa
eine Woche vorher rausgehen. AnschlieBend em-
pfiehlt es sich bei bekannten Journalisten
telefonisch nachzufragen (es geht um ...).
Glinstig ist es fiir ein Pressegesprdch einen
Waschzeddel mit den wichtigsten Informationen

zusammenzustellen.

Und wenn ein JournalistIn sagt: "Ich bin leider
verhindert, ich wiinsch Euch aber viel Erfolg",
dann kdnne dies darauf hindeuten, daB wir etwas

falsch gemacht hdtten, meint Uwe Giinzler ...
chr.
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SPIEL- UND LERNSTUBEN

Hessenweites Treffen der Spiel- und Lernstuben am 10. Marz 1989 in Frankfurt

Entsprechend dem BeschluB der Mitgliederversammlung vom vergangenen Herbst hat der
Vorstand der LAG die Spiel- und Lernstuben nach Frankfurt eingeladen, um zu berichten,
wie er sich die zukiinftige Vertretung der Spiel- und Lernstuben (SpLSt) in der LAG

vorstellt.

Schon an der groBen TeilnehmerInnen-Zahl konnte man das groBe Interesse der SpLStn an

der LAG sehen: 17 Einrichtungen schickten ihre VertreterInnen.

Zu Beginn berichtete Hartmut Fritz, Vorstandsvorsitzender der LAG iiber den 'geschicht-
lichen Hintergrund'. Als Stichworte erinnerte er daran, daB die Sozialarbeit in den
Sozialen Brennpunkten in den SpLStn ihren Anfang nahm und diese sich dann mit der Aus-
weitung der Projekte immer mehr verselbstdndigten. "Was lduft, nimmt man nicht mehr

so wahr'", meinte Hartmut Fritz, aber jetzt widre es ander Zeit fiir eine erneute Stand-

ortbestimmung der SpLStn im Rahmen der Siedlungsarbeit.

Klaus Heil verdeutlichte dann fiir die SpLStn, warum diese eine stadrkere Organisie-
rung innerhalb der LAG fordern. Die SpLStn brauchen eine politische Interessenvertre-
tung, die in der Lage ist, ihre Anliegen in der Offentlichkeit und in der Landespoli-
tik zu vertreten. Als Teil der Sozialarbeit in den Sozialen Brennpunkten konnen die
SpLStn sinnvollerweise nur von der LAG vertreten werden. Das zweite Interesse ist die
inhaltliche Diskussion iiber den Stand der Arbeit in den SpLStn und deren Zukunft.
Auch eine solche Diskussion hat nur Sinn, wenn sie im Zusammenhang der Entwicklung

der Siedlungen und der Sozialarbeit in den Siedlungen gefiihrt wird.

Barbara Bocher vom Landesjugendamt zeigte am organisatorischen Aufbau des Landesju-
gendamtes und dessen vielfdltigen Aufgaben, welch kleine Rolle dabei die SpLStn spie-
len. Sie erkldrte, daB die SpLStn dabei immer in Konkurrenz zu anderen Aufgaben ste-
hen. So werde z.B. immer mal wieder die Frage gestellt, ob diese Einrichtungen denn
noch nétig seien. Damit belegte sie von ihrer Seite her, wie wichtig eine politische
Interessenvertretung der SpLStn durch die LAG ist. Sie driickte ihr Interesse an einer
klar strukturierten Zusammenarbeit aus und erhofft sich daraus, noch besser die Fort-

bildungsinteressen der SpLStn aufnehmen zu konnen.

Hartmut Fritz erlduterte dann die Vorschldge des Vorsandes zur Interessenvertretung
der SpLStn in der LAG.

Wie in den anderen Arbeitsbereichen der LAG soll eine Arbeitsgruppe der Spiel- und
Lernstuben (AG) eingerichtet werden. Eine solche AG hat die Aufgabe die Meinungsbil-
dung zu organisieren und die Positionen der SpLStn in der Gesamt-LAG einzubringen.
Als AG soll sie offen fiir alle Interessierten aus SpLStn und LAG sein.

Von der Geschéftsstelle aus soll das Referat SpLStn die AG organisatorisch betreuen
und inhaltliche Vorarbeiten leisten. Hartmut Fritz stellte klar, daB es zur Zeit un-
realistisch und auch unklug wire, eine ganze Stelle dafiir zu fordern. Er sagte jedoch
zu, daB im Rahmen einer anstehenden Umverteilung der Aufgaben innerhalb der Geschafts-
stelle bis zur Mitgliederversammlung abgekladrt werden soll, welche(r) ReferentIn mit

welchem Zeitumfang fiir die SpLStn zur Verfiigung stehen wird.

In der nachlieBenden Diskussion wurde allgemein die Einrichtung einer AG SpLStn be-

griiBt. Kldrungsbedarf besteht noch iiber die Stellung der bisherigen Regionaltreffen
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der SpLStn zur neuen AG. Diese werden weiterhin fiir wichtig angesehen. Sie arbeiten
jedoch recht uneinheitlich, teils dienen sie mehr dem Erfahrungsaustausch,teils haben
sie mehr den Charakter von Fortbildungsveranstaltungen. Es besteht die Erwartung, daB

mit der Einrichtung der AG sich auch die Aufgaben der Regionaltreffen kl&ren.

Die Diskussion iiber die Organisation der AG und deren Verhdltnis zu den Regionaltref-
fen wird im Rahmen der Jahrestagung der LAG fortgefiihrt, wo dann auch in der anschlies-

senden Mitgliederversammlung die AG SpLStn offiziell ins Leben gerufen werden soll.

Fir die inhaltliche Auseinandersetzung iiber die Aufgaben der SpLStn blieb am Nachmit-
tag nicht mehr viel Zeit. Anhand von Thesen sollte dariiber nachgedacht werden, inwie-
weit die SpLStn ihre Aufgabe der Integration der Kinder in Schule und Siedlungsumfeld
leisten kdnnen. '

Auch diese Diskussion soll auf der Jahrestagung und Mitgliederversammlung vom 3. - 6.
Mai in Dorfweil vertieft werden.

Deshalb ist es wichtig, daB moglichst viele KollegIlnnen daran teilnehmen!
chr

SOZIALHILFE  Hn e

Zum ersten Treffen der AG Sozialhilfe in diesem Jahr waren 11 Personen aus den Stid-
ten Wiesbaden, Darmstadt, GieBen, Seligenstadt, Jiigesheim und Raunheim am Samstag,
den 18. Februar nach Frankfurt in die LAG-Geschdftsstelle gekommen. Die Diskussion an
diesem Nachmittag stand ganz im Zeichen der Berichte aus den verschiedenen Stidten,
besonders unter dem Gesichtspunkt der anstehenden Kommunalwahlen. In mehreren Stéddten
haben sich die Initiativen mit ihren Forderungen zur ortlichen Sozialhilfepraxis bei
den kandidierenden Parteien zu Wort gemeldet und teilweise auch recht positive Riick-

meldungen erhalten.

Andererseits wurde aber auch iibereinstimmend von einer deutlichen Verschdrfung des
sozialpolitischen Klimas in den einzelnen Stddten und Gemeinden berichtet. Die an
sich berechtigte Verdrgerung iiber die oftmals bevorzugte Behandlung 'unserer Briider
und Schwestern aus dem Osten" schldgt sehr schnell um in Asylanten- bzw. allgemeinen
AuslédnderhaBl. Von hier bis zu offenen neofaschistischen Tendenzen ist es dann gar
nicht mehr weit. Erschreckend ist, daB diese Entwicklung sogar bis hinein in die
eigenen Reihen reicht. Im Rahmen eines der nidchsten Treffen der AG SOZIALHILFE wollen

wir uns einmal ausfiihrlicher mit dieser Problematik befassen.

Am 18. Mdrz waren es dann iiber 20 Personen, die der Einladung zur AG SOZIALHILFE nach
Raunheim folgten, um bei diesem Treffen eine erste Einschédtzung zur lokalpolitischen
Situation nach den Kommunalwahlen vorzunehmen. Insbesondere die Wahlerfolge der
rechtsextremen Parteien - vorallem der NPD in Frankfurt - kamen dabei zur Sprache.
Diese Entwicklung bestdtigt noch einmal die Notwendigkeit einer politischen Ausein-

andersetzung mit dem oben skizzierten Thema.

In der auf dem Treffen einstimmig verabschiedeten Presseerkldrung bezeichneten die
TeilnehmerInnen der AG SOZIALHILFE den in der Regierungskoalition ausgetragenen Streit
um die Erhdhung des Kindergeldes "als ein weiteres 'erbdrmliches Schauspiel' der
Bonner Bundesregierung und ihrer Sozialpolitik. Wihrend es fiir militdrische und tech-
nologische GroBprojekte wie den Jdger 90 oder die Wiederaufbereitungsanlage fiir Kern-
brennstdbe in Wackersdorf, die zudem bei der BevGlkerung auf breiten Widerstand stos-
sen, ruhig einmal ein paar Milliarden DM mehr sein diirfen, feilscht man beim Kinder-
geld und anderen Sozialleistungen um jeden Pfennig." Da das Kindergeld nach wie vor

bei der Sozialhilfe als Einkommen angerechnet wird, geht auch diese Erhéhung an den
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SozialhilfeempfangerInnen vorbei, ohne auch nur "eine einzige Mark mehr in der ohne-

hin zu knapp bemessenen Haushaltskasse" der Betroffenen zu hinterlassen.

lost

WOHNEN UND MIETEN |

Die AG WOHNEN UND MIETEN traf sich am 14. Februar zum ersten Mal in Langen in der
Siedlung am Leukertsweg, wo auch eine Sanierung im Gesprdch ist. Unklar ist nur noch

das Wie, welche Hiuser abgerissen und was an Neubau errichtet werden soll.

Reinhard Thies berichtet, daB das Ministerium Zuschiisse fiir Brennpunkt-Sanierung an

Marburg, Idstein und Eschwege vergeben will.

Die:Berichte der KollegInnen vermittelten ein vielfdltiges Bild iiber die Sanierungs-
vorhaben in den Siedlungen.

So ist in Idstein bereits ein Sanierungsbeirat gebildet worden. Fiir die bisherige
Spielstube gibt es Uberlegungen, diese in einem Neubau zu einer Kindertagesstitte
fiir das Wohngebiet zu erweitern (mit Mitteln aus dem entsprechenden Foérderungspro-
gramm) .

Zum ersten Mal dabei ist ein Vertreter der Spielstube von der Birsteiner StrafBle aus
Frankfurt-Fechenheim. Dort sollen ehemalige Ubergangswohnungen modernisiert werden,
was jedoch Mieterhdhungen von DM 4,- auf DM 7,- je m’ zur Folge hdtte (ohne Landeszu-
schuB). Bei einer Landesférderung aus dem Brennpunkt-Modernisierungs-Topf befiirchten
die Fechenheimer eine zusdtzliche Stigmatisierung der H&user.

Im Wachsacker in Wiesbaden geht es im April mit der Sanierung los. Probleme gibt es
noch mit dem Ersatzwohnraum. Auch am Wachsacker gibt es Uberlegungen, die Spielstube
zu einer siedlungsiibergreifenden Einrichtung auszubauen.

In der Frauensteiner StraBe in Wiesbaden ist die Sanierung fast abgeschlossen. Hier
miissen nur noch ein paar Schlampigkeiten ausgebiigelt werden, und dann muf noch das
Wohnumfeld gestaltet werden,

Es wurde wieder deutlich: Sanierung hat in den Brennpunkten Hochkonjunktur. Die Zeit
reichte gar nicht fiir alle anweserden Projekte ausfiihrlich zu berichten.

AbschluB informierte Reinhard Thies noch iiber die geplanten wohnungspolitischen Ta-

gungen.
chr.

GEME INWESENARBE 1T |

In ihrer Februar-Sitzung hat die AG GWA Programm gemacht. Grundprinzip der Arbeit
soll weiter ein bediirfnisorientierter Ansatz sein. D.h. die Gruppe soll den Teilneh-
merInnen Raum bieten, um je nach Bedarf siedlungsspezifische, aktuelle oder auch per-
sonliche Probleme, die sich aus der Arbeit ergeben, besprechen zu konnen. Dariiberhin—

aus sollen fiir einzelne Sitzungen feste allgemeinere Themen vorbereitet werden.

So sieht der Terminplan aus:

27. April 1989  in Wiesbaden in der Arbeitsgemeinschaft Schelmengraben: Vorberei-
tung der Tagung zu GWA in Neubausiedlungen

19.-21. Mai 1989 in Vielbrunn: Tagung zu GWA in Neubausiedlungen
29. Juni 1989 in Darmstadt, Rodgaustrafle: Ausldander in der GWA
weitere Termine: 31. August 1989, 21. September 1989, 19. Oktober 1989,

16. November 1989
chr.
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