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KEIN BOCK MEHR

Jeden Mongen um sechs stehst du auf,
und muflt gzua Arbeiz aan;

doch du hast totad keinen Bock darauf,
bist Raputit von dexn iet;tenldgcht

wo du mit ein paar Freunden

in dea Kneipe wansi.

Du sprichst mit ihnen lben deine Probleme,
dafl du nicht dein Leben lang arbeiten willst,

dafl du ingendwann einmal aussiteigen winsit.

Ou sagst: Jch hab keinen Bock mehn, ich
siledige aus,
ich mach da nicht mehn mi%,

ich steige aus, Schaitt fLin Schaizt,

Den gangen Tag lang arbeitest du,
und denkst nun daran:
hotlentdich ist es badd tLinf Uhx,

damit ich gehen kann.

Du hast Feienabend und fdhnst nach Haus,

du duschszt dich und ziehst dich um.

Beim Essen ibenlegst du, ob du noch mad
weggehst,

doch das hat auch keinen Sinn;

mongen um dechs muflt du wieden naus,

und den ganze Abend is% hin.

Du denkst: Jch hab kReinen Bock mehn .........

Musik: Frnank Haagen

Text : Chanles Schmidz

Zeichnung: Olaf Bock


wLLL.it
4teh.it
gLeh.it

Refrain:

Refrain:

MUSIK:
TEXT:

Frank llaagen, legrl Diichert
Charlea Schmiat

VIDEO AM MORGEN, VIDKO AM ABEND

Den ganzen Tag glotzt er auf den Dildschirm
und schaut sich die neuesten Videoflilme an.
Immer nur die neuesten Gruselachocker

bis er nicht mehr sitzen kann.

Hlat er sich den Film dann zehnmal angeschaut,
rennt er scﬂnell zur Videothek,

leiht sich einpaar neue Filme aus

und rennt nach llaus,3o schnell es geht,

Video am Morgen,

Yideo am Abend

Video den ganzen Tag, Video das i3t ceine Welt,

das einzige, was ihm gefillt,

Er kriegt von der AuBenwelt nichts mehr mit,
welB nur,dieser Film ist der ncueste lit.

Es interessiert ihn nicht, wo was passiert,
auch nicht, wenn nebenan 'ne Bombe explodierti,

Fir ihn z#hlt nur, was die llauptsache ist,

dag8 er den nlichsten Film nicht einzulegen vergiSt.

Yideo am Morgen, Videco am Abend..

llat er dann endlich daa Pilmepucken zatt,
geht er panz cinfach In die Stadt,

Kauft sich ein Computerspiel -
Spaceinvaders und Panzerkriepm -

apielt er dann mit Freunden bis zum Sleg

Computersplel am Morgen
Computerspiel am Abend

Onmnutcr,plcl den ranzen Tap
vowepfel, %ie er nicht mehr mar.

VIDFO RAM MORGEN, VIDEO
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ALLE 3

M AROKKO - BIWES von der Gruppe:

tune up iGieBen

Schon seit jahren reden wir mit den hohen Herren hier
schon seit Jahren reden wir mit den hohen Herren hier

und sie haben viel versprochen
und danach sich schnell verkrochen

und ew ist noch nichts gescheh'n

darum mUssen w 1 r hingeh'n !

Ja wir singen den Marokko ,singen den Marokko-Blues

Seht Ihr ihn vor Euch steh'n,
den Mllllcontainer,gar nicht schin

ja,seht Ihr ihn vor Buch steh'n,

den MUllcontainer gar nicht schin

und die Deckel Xlemmen und der Mist kann liberquellen
und der MUll fHllt raus,hieltet I HR das etwa aus?!

Ja,wir singen den Container,singen den Container-3lues

Und wir kennen eine Wohnung,ja die Wohnung ,die steht leer
und wir kennen eine Wohnung,ja die Wohnung die steht leer
doch an uns "Marokkaner” gibt die "Wohnbau" sie nicht her
doch an uns "Marokkaner"™ gibt die "Wohnbau" sie nicht her
ja wir singen unsern Wohnbau,singen unsern ¥ohnbau-Blues
Klein-Marokko,Klein Marokko rufen uns die Leute zu
Klein-Marokko,Klein-Marokko rufen uns die Leute zu

und des ist ein Scheigf-GefUhl:auffall'n mitten im Gewlihl
ja das ist ein ScheiB-Gefilhl:iauffall'n mitten im Gewilhl

ja wir singen den Marokko,singen den Marokko-Blues

Un de Tschuklo nascht de Puri , wie en nable hinnerher
Un de Tschuklo nascht de Puri , wie en Nable hinnerher

Manisch puke kann net jeder,manisch puke is e Kunst
Manisch puke kann net jeder,manisch puke is e Kunst

ALIE 1 ja'mir singe Jetzt de Tschuklo,einge jetztde Tschuklo-Blues
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Die LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT (LAG) Dies geschieht im wesentlichen durch:
SOZIALE BRENNPUNKTE HESSEN e.V.,
mit Sitz in Frankfurt/Main, ist ein
landesweiter Zusammenschlufl von
Projekt- und Bewohnergruppen aus
Hessischen Sozialen Brennpunkten.

- direkte Unterstitzung und Koordina-
tion der Arbeit der ortlichen Pro-
jekte (z.B. Projektananlyse und
fachliche Beratung);

- rege]ma81gen Erfahrungsaustausch

Als Soziale Brennpunkte werden in gemeinsamen Fachgruppen auf Lan-

(laut Satzung § 5) verstanden:- desebene, regionale und landeswei-

- Obdachlosensiedlungen und offentli- te Veransta]tungen (Wochen- und

che Notunterkiinfte mit Anstaltscharak- Wochenendtagungen, Fachseminare
ter; und M1tg]1ederversamm]ungen) sowie

- Wohngebiete, deren Bewohner von Ob- - einen landesweiten Informationsdienst
dach?osigkeit bedroht sind {z.B. Sa- (Fachrundbriefe und LAG-INFO "Brenn-
nierungsgebiete); punktzeitung").

- Wohngebiete mit deutlichen Anzei-

chen psychischer und materieller - Offentlichkeitsarbeit und sozial-

Verelendung der Wohnbevdlkerung politische Interessenvertretung

oder Teilen davon; auf Landesebene {(z.B. durch konti-
- Wohngebiete mit mangelhafter sozi- nuierliche Mitarbeit in Fachgre-

aler Infrastruktur (z.B. Trabanten- mien).

stddte des sozialen Wohnungsbaues). - Gemeinsame Gffentliche Aktionen,
Ziel der LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT e L ionsrage Gegen Armut - s
(LAG) ist es, unter direkter Betei- und 1982 Kindergeidaktion Bonn
ligung der Bewohner bzw. ihrer Ver- 19795 Sozialhilfeaktion zur 100-
treter mit den Mitteln einer inte- £

Cert G . beit d inte- Jahrfeier des Deutschen Vereins,
grierten Gemeinwesenarbeit und inte Frankfurt 1980; ,-yfj "

ressenorientierten, aktivierenden Bil- _ co L b Ao,
dungsarbeit der umfassenden gesell- 2232:1215w222u23ten5amm1ung und {Eﬁj%j {th “ﬁu&“JAL““U'M LA@TP
(:

schaftlichen Benachteiligung aller Be- )jwfﬂﬁj—]pw t E*» f‘%tlg
wohnergruppen in den Hessischen So- Die LAG besteht in der Rechtsform col LngurMTT ~F I ' f i
zialen Brennpunkten entgegenzuwirken, . . : . b I FUR

sowie die Verwirklichung der Grund- eines eingetragenen Vereins und ist i i

als gemeinniitzig anerkannt st TUHDERSUILE “
sdtze der Hessischen Landesregierung g S : » Ui ANTERE
zur "Hilfe fiir Obdachlose" vom

| {UNBEFUGTE h
09.01.1973 . j . T
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- ".... durch vorbeugende MaBnahmen
Obdachlos1gke1t zu verhindern und.
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die bestehenden Obdachlosensiedlun- o I ‘ ! ,::
gen aufzuldsen oder zu einem nor- ‘ 1 : ” ¥ 1 A P '
malen Wohngebiet auszubauen", - zu T [ ‘; Lot _:4(
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JUGENDARBEIT IN SOZIALEN BRENNPUNKTEN

Jugendclubs in Sozialen Brennpunkten
sind zentrale Kontaktstellen fir die
Jugendlichen im Wohngebiet. Neben
einem breitgefdcherten Angebot von
Freizeitgestaltungen und Ferienpro-
grammen, werden konkrete Einzelfall-
hilfen und/oder Gruppenarbeit .zu The-
men wie Schule, Arbeitslosigkeit und
Berufswelt angeboten.

Allerdings muB festgestellt werden,
daB von 36 Projektgruppen auf Landes-
ebene im Jahre 1981 lediglich 10 mit
der Zielgruppe "Jugendliche" arbeite-
ten.

Die personelle Unterbesetzung der ge-
samten Jugendarbeit in Sozialen Brenn-
punkten steht damit im grundlegenden
Widerspruch zur bisherigen Kinderar-
beit und zu den gesellschaftlichen
Strukturproblemen des Bildungs-, Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktbereiches.

Ab dem 14. Lebensjahr sind Jugendli-
che aus Sozialen Brennpunkten mit
ihren spezifischen Schulproblemen,
dem Problem Arbeitslosigkeit, ihren
Konflikten mit den Eltern, ihren Se-
xualkonflikten usw. auf sich allein
gestellt. Durch das Fehlen einer in-
takten Infrastruktur in den Wohnge-
bieten, schafft der Jugendclub in der
Siedlung, als Sammelpunkt der Jugend-
lichen in ihrer "Frei"-zeit, die Mdg-
lichkeit, gemeinsam Probleme und Be-
dirfnisse kennenzulernen und auszu-
tauschen; er ist Anknipfungspunkt fir
den/die Sozialarbeiter/-in, schafft
Beziehungen und fungiert als Infor-
mationsborse.

Wahrend im Freizeitbereich den Jugend-
lichen die Moglichkeit gegeben ist,
selbstdandig und in Selbstverwaltung

Programme und Initiativen auszuarbeiten
und durchzufihren gilt dies fiir andere

Bereiche, wie Schule und Arbeit noch
nicht.

Im Gegenteil, Einzelne bzw. Gruppen von
Jugendlichen missen sich mit den "Reali-

titen unseres Sozialstaates" auseinan-
dersetzen, die ihnen jede mogliche

Chance auf eine berufliche Zukunft und
damit die Lebensperspektiven verbauen.

Wir stellen fest:

- DaB das Problem der Jugendarbeitslo-
sigkeit in Sozialen Brennpunkten
(bis ca. 80% der Jugendlichen sind
ohne existenzsichernden Arbeits-
platz oder ohne beruflichen Ausbil-

dungsplatz) nicht in seinem vol-
len AusmaB von Vertretern aus Po-
litik, Verwaltung und freien Ver-
bdnden beriicksichtigt wird mit der
Folge, daB diese bisher wenig oder
keine Bereitschaft zeigten, Projek-
te der Jugendarbeit in Sozialen
Brennpunkten ausreichend zu unter-
stitzen

- DaB Sozialarbeit hier mit gesell-
schaftlichen Strukturproblemen kon-
frontiert ist, die strukturelle
Verdnderungen des Bildungs- und
Beschdaftigungssystems erfordern,
sowie einen quantitativen und qua-
litativen Ausbau und Wandel der
Jugendsozialarbeit in Sozialen
Brennpunkten.

Diese Dokumentation beschreibt bei-
spielhaft ein Stiick der Jugendarbeit
in Sozialen Brennpunkten.

Es soll verdeutlicht werden, in wel-
chem Verstdndnis und unter welchen
Bedingungen pddagogische Arbeit mit
Jugendlichen in den Siedlungen ge-
leistet wird und wodurch die Be-
mihungen vor Ort ihre Grenzen erfah-
ren.

Die LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT (LAG)
SOZIALE BRENNPUNKTE HESSEN e.V. ist
aufgerufen, die Bemiihungen der Ju-
gendlichen und der Jugendarbeiter
vor Ort zu unterstiitzen, z.B. indem
sie landesweit Kommunikation und
Koordination ermdglicht und Hilfen
anbietet, die oft sehr engen Be-
grenzungen der Arbeit vor Ort
Schritt fir Schritt auszuweiten.

Dies kann geschehen als Interessen-
vertretung der Jugendlichen und der
Jugendarbeiter in Verhandlungen mit
Vertretern der Hessischen Landesre-
gierung, wenn es darum geht, solche
Bemihungen finanziell abzusichern
und in konkreter Projektberatung vor
Ort.

Als wesentliche Unterstiitzung benennen
sowohl die Mitarbeiter als auch die
Jugendlichen selbst, den durch die

LAG organisierten Austausch der je-
weiligen &rtlichen Erfahrungen, und
die gemeinsame Erarbeitung neuer ge-
eigneter Wege und Modelle, den Pro-
blemen der Jugendlichen in den einzel-
nen Siedlungen addquat zu begegnen.

Um den Umfang dieser Dokumentation
uberschaubar zu begrenzen wird die
Arbeit mit den Jugendlichen am Bei-
spiel des Schwerpunktthemas: 'Nega-
tive Schulerfahrungen und deren
Folgen':

JUGENDARBEITSLOSIGKEIT
geschildert.

Das soll jedoch nicht zu dem Ver-
stdndnis filihren, als wirden andere,
die Jugendlichen Zhnlich oder noch
brennender interessierende Themen-
bereiche in der alltdglichen Arbeit
zurlickgedrdngt.
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An den Vorstand und an die Mi

gliederversammlung der LAG

Jetzt melden sich die Jugendlichen zu Wort!!}!

Erlz

Ich als jugendlicher 3ewohner in einem sozialen BrennPuRXTTmMZA—

feststellen,dass meine Interessen und Probleme bei der LAG so gut

wie nicht vertreten sind.Die LAG sollte sich viel intensiver mit den Aktivit-

4ten befassen,die in vielen Jugendclubs und Jugendinitiativen in sozialen

Brennpunkten laufen.

Ich als Jugendvertreter des Jugendclubs Lohwald,wiirde es begriillen,wenn wir

iurch die LAG unterstiitzt wiirden in der Kontaktaufnahme,im Informations-

austausch und in der Zusammenarbeit mit anderen Jugendlichen.

LCas heilt auch regelmilige Treffen abzuhalten,von Jugendlichen aus

den verschisdenen 3rennpunkten,das ist meines Wissens bisher noch nicht

geschehen.

Cie LAG ist nicht nur fiir Sozialarbeiter da,sondern sie scll vor allem
£
£

ein Fforu

Vorcergrund,das hat sicrs auf cen

Zs kommt mir €5 vor,als ob die Aktivie

iir die 3ewonner darstellen.3isher stehen die Soziazlarbdeiter im

Tagungen,die ich bisher besucht habe ge-

rung der 3ewonner,ihre Selbst-

it nicht so ernst genomnmen wird wie ich es mir vorstelle und wie

es in den Theorien ja auch behauptet wird!

.verhiltnis zeict sich schon im LAG-Vorstand,da sitzen vier

arbeiter,2ber nur e i n Bewohner.Damit das Verhiltnis gleichwertig

ich vor,den Vorstand zu verdoppeln und zwar nur durch 3e-

réem scllte der Vorstand erweitert werden durch eine,nur

fir die Intersssen der Jugenclichen zustiindige Stelle.Dazu sollte so-

wonl ein Sozialarbeiter,als auch

ein Jugendlicher gewihlt werden.

Warum ich auf die Beriicksichtigung der Interessen der Jugendlichen so

groden Jert lege,hat folgende Griinde:

Die Jugend in den Sozinlen Brennpunkten verkidr

tauptsichlich an ihr cb das

schdn sagt)weiter geduldig ninge

andersetzungen der Zukunft

Sozialarbeiter

iinftige

seglaubigte Ausbildung um unsere
in die Hand zu nehmen.

Eine

andersetzt.In den Jugendlic

rpert die Zukunft,d.h.es liegt

oblem der sozialen Xandrrupren(wie man so

nommen wird,ader od man sichwehrt und damit
nen liept cdie Xraft,die fir die sozialen
georaucht wird.Auch xZnnen die Jugend-
cein.Wir brzuchen keine verbriefte und

Problere zu erkennen und ihre Ldsung selbst

Tatsache ist,dass die Jugendlicnen aus den sozialen Brennpunkten

am meisten unter den derzeitigen wirtschaftlichen Verhiltnissen zu leiden

haben.!an cehe sich nur cdie Arveitslosickeit an unc die dadurch standir an-
wachsende Kriminalisierung.

Wenn diese Schwierigkeiten nicht durch eine gezielte Jugendarbeit auf-

cefangen verden,wachsen sie uns bald lUber den Kopf.Das kann kein Sozialarbeiter
a’lein aufhalten.lie Sozialarbeiter miilen die Jugendlichen mit ihren Forder-
ungen und Froblemen ernster nermen,sie nicht leichtfertig beiseite schieben und

untercricken.Fartei flr die Jurendlicren zu nehmen,das konnte eine wichtige

Funxtion und Aufgabe der LAG sein,dadurch wiirce auch der Arbeit der interessierten
Sozialarbeiter ein stirkerer Nachcdruck verliehen,

Die Prooleme d=r Jucencdlichen sind nicat iiver einen Xamm zu scheren mit cen
all-emeinen Froblemer <er Srennpunkte,das soll nicit 2eilen dal nicat ein

. o
Zusammenhang bestent zu all den Proclemen cie es gitt.

Sozialarbeiter sollten viel stirker und bewuliter als Fartner und

der Jugendlichen wirken,und nicht als scziale Helfer von oven her auien.

Die Jurendlicken wollen nicht versorgt werden,die brauchen keine 3evormundunsg,

tum‘ als suelc verec:: C’E e Fartrner in pacndr-vr‘c“er,

» rechtlicher Zinsicht.dir 5raichen weder Zinzel-noch

¥impfer,soncern wir wollen fiir uns selbst unc mit den Sowsialarbeitern

\ >
Wenn fozialarbeiter berreifen kZnnten,z.b.mit Yilfe der LAG,dass ihre Arbeit,

sei sie auch gut gemeint,oft die Initiative &

r Jugendlichen,ihr eigenes

behindert,anstatt es zu fiircern,w're

€ schon ein groler Fortschritt.

Lzdurch «xdnnte eine neue

is der Zurammenirdeit entstehen.Ich will éaimnit
keinem Sozialarveiter auf cden Schlips treten,oder i“m den guten willen absrr=chen,

lich der Fall ist,auch wenn es in den

ich will nur zeigen was tatci ~fen

vieler aussieht.!lleine Xritik soll helfen in Bukunit éis
Arbeit fortschrittlicher,sinnvoller unc beweglicher zu gestalten.

Noch etwas flir den LAG-Yorstand.

sowie die Verdesseruns der

Jiurendarceit, i

finanzielle Srundlacen ceschaffen werden.Der Yorastand

sollte sich beim

endamt f'ir meir Zuschiisse einsetzen,oder zndere Zeld-

auellen anzapfen.

"

Ich 7abe versucht cie riesize Frodlematik in diecem 3rief ein klein wenip dar-

komylizierter.Jer nd darf dieses

aicht auf die ianwe

lichiieit eifer andesren Zukunft unternexmen!

s,30 olne Percpektive zu belassen.

wir nicht die geringste Chance in der Zukunft!!:!



Also die klare Forderung an die LAG,mit allen Mitteln mul versucht werden

> e s A ARA
materielle Unterstiitzung zu bekommen,alle in Betracht kommenden MSglichkeiten
miissen ausgeschdopft werden.

Die LAG sollte,wenn der Vorstand eine neue Zusammensetzung hat(Vorstandstelle

Jugendarbeit)eine eindeutige,ausfiihrliche Konzeptiﬁn zum Thema Jugendbereich er-
arbeiten,unter Hauptbeteiligung der 3etroffenen.

Die LAG sollte zudem verstirkt auf Tagungen u.s.w.den Sozialarbeitern das
Problem der Jugendlichen klarmachen,oder was noch besser wire,mehrmals im Jahr
Tagunpgen zum Jugendbereich durchfiihren,

Noch eine Anregung.

Die Gelder die die LAG fiir die Jugendarbeit erh#lt,sollten von den Fiir den

Jurendbereich zustindigen Vorstandsmitgliedern entweder selbststindig ver-
waltet(seperates Jurencbereich-Kcnto)oder zumindest Kontrolliert wercden kdnnen.
Gelder die in einem allgemeinen Topf verschwinden werden nicht gezielt einge=~

setzt und gehen oft verloren.

Mit freundlichem Gruf}
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LS A TB R ERE LS BHAT
SUIALE DRENNPUNKTE

- GESCHAFTSSTELLE - 6000 FRANKFURT/MAIN 1,
MOSELSTRASSE 25

TELEFON: 0611 / 234397
den 28.10.1981
mi
An den
Hessischen Sozialminister
Gesch.~Z. M/II B5b - 52 c o6o
Dostojewskistr. &4

6200 Wiesbaden

Betr.: Antrag auf Anerkennung als Triiger iberdrtlicher zulRerschulischer
Jugendbildung nach & 6 des Hess. Jugendbildungsférderungs-
gesetzeg, Fessung v. 5. Juni 1981 (Nr. 12 - Gesetz- u. Verord-

=2

nungsblatt fiir das Land Hessen Teil I - 16. Juni 1231)

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus Griinden der Weiterentwicklunz unserar iiberdrtlichan Iu:on‘ﬂ“beit
und Jugendibildunz stellen wir hiermit den oben bezesichneten Antrag.

Als Erliuterung und Begrindung unseres Antrazs lesen wir vor:

1. Eine nllzemeine Orgenisztiona- uni Zielkonzeption der Ardboits—
»eneinschaft flr liberortliche Jugzendarbeit unl Juz2nibillunz der
Landesarbeitsgemocinschaft Soziale Brennpunkte iessen e.V.

(LAG= Jugendbildungswerk), in zweifacher Ausfertiqxﬂv
2, Bisherime Satzunz der LAG und einen entsprachenian

zur Satzung aflir die BeschluBfassung der nichsten ™1
versammlung, eine Ausfertigung

n jeranrtsanty a3

"]_1 o {npP.

2. Eine Kopie der gegenwirtig im Druck befindlichen Jugenidnkumentetion
1272 - 1981. Diese Dokumentatinn belesgt unsers bisharise liberdrt-
liche und Zielzruppenspezificche Juzendarbelt u. Jugeaibiliunz.

Antriige auf £inanzielle Fdrilerunsz nach den Jurtenibillun;sfirlerun~e-
gesetz wollen wir erst nach grundsdtzlicher Anerkennuns stellen.

Zur ErlAuterung unseres Antress und Vorlasge weiterer 'nterlsman sind
wir Jjederzeit gerne bereit.
Mit freundlichen Grilifen

LANDESARBEITSGENMEINSCHART (LAG)
SOZIALE BREINPUNKTE HESSEM e.V.

lManfred Schaub Dieter ¥.-li. Mihm
1. Vors. d. LAG Geschiiftsstelle 4. LAG

Kontoverbindungen: Stadtsparkassoe Marburg hv. 40016%68 (B2 53350007) f}
Postscheckkonto Ffm. Nr. 1500670-600 (BLZ 50010060)



DOKUMENTATION

Das heiBt, zusammenhidngende Darstel-
lung der Entwicklung landesweiter Ju-
gendarbeit und Jugendbildung.

Einen Anfang der hier zu beschrei-
benden Entwicklung stellt die

MITARBEITERTAGUNG AUF DEM
"JUGENDHOF DORNBERG’ 1M
OktoBer 1977

dar.

Thema: JUGENDARBEITSLOSIGKEIT

Damit ist einerseits gemeint: Was
kdnnen einzelne Jugendliche tun, um
ihre jeweils persdnliche Lebenssitu-
ation méglichst selbstdndig existen-
tiell abzusichern?

Andererseits ist auch gemeint: Was
muB/kann Sozialarbeit dem Jugendli-
chen bei seinem Bemihen an Rilfen an-
bieten?

Bereits auf dieser Tagung wurden aus
zwei Hessischen Brennpunkten zweij ver-
schiedene Versuche vorgestellt, mit
‘alternativen Organisationsformen Ar-
beitsmoglichkeiten fiir einige Jugend-
liche zu schaffen'.

Teilnehmer:
Jugendclub Ffm-Preungesheim,ldeqacheidestraBe (Klaua Miller)
GieBen yMargarethenhitte (Monika Neumaler)
Kassel , Frasenweg (Gatii Reichmuth ;A8M)
Marburg,Waldtal 7 Martinshsus {Manfred Fflaum)
Wiesbaden yMiihltal {nieland Stiitzel,
Karl Schmicking}
Frankfurt ,Giriesheim (Christa Kirchberger)
Df fenbach yLohuald {Mariles Henkels)
Limburg ,Finken-/Amselueg (Kathi Rothembacher)
LAG-Gesch#ftsfiibrung Ffm (Beinrich Sydow )}

Mit dem kritischen Blick auf die Fra-
ge:

Konnen die Moglichkeiten sozialer
Arbeit den vielen verschiedenen Be-
dingungsfaktoren einer wachsenden
strukturellen Arbeitslosigkeit, die
Jugendliche aus Sozialen Brennpunkten
vorrangig trifft und deutlich aus dem
ArbéitsprozeB ausgrenzt, etwas - auf
Dauer - Wirksames entgegensetzen?

Diese und @hnlich lautende Fragestel-
lungen, die die Ursachenzusammenhdnge
grundlegend kritisch wahrnehmen, dir-
fen in der Sozialarbeit nicht als Le-
gitimation zur Untdatigkeit Verwendung
finden.

Es ergibt sich aus der Situation und
somit auch als vorldufiges “Ergebnis”
dieser Tagung die Fragestellung:

"Was kann getan werden?"

Zur Vorbereitung hatte die

G1eBeNErR SELBSTHILFEGRUPPE (GSH)

eine Darstellung ihrer Arbeit und
Ideen schriftlich eingebracht:

Zur gegeruwdntigen Situation

Die GSH ist eine von denzeit Linf, seit
dangem arbeitslosen Jugendlichen den
Marganetenhitte in Cigenregie betrie-
bene Einrichitung, in deren Rohmen Trans-—
ponte, Entridmpelungen, Ungige, Gebrauchit-
mibedverkauf u.d. dunchgefihnt wernden.
Sie besteht ingwischen - gegriindei im
Oktvbern 1976 - mit wechselnder Besetzung
nchegu ein Jahn.

Die Projektgruppe Margaretenhiitte be-
trachitet die GSH als eine sogialpdda-
gouglsche Mafnahme, in dern

- anbeitsdose und nurn schwen vewmit-
telbare Jugendliche den Siedlung
veaschiedene Grundqualifikationen
exldennen konnen,

- jugendliche Sozialhilfeempfdngen
{hn Taschengedd aufbessean konnen,

- anbeirslose Jugendliche sinnvodle
und negelmiflige Beschdftigung fin-

den.

Untern diesen Zielsetzungen wurde die
GSH bei ihrern Griindung auch vom Sozgial-
aent GieBen untenstiitzt. (vol. Pressel.

Zun Zedlt isat die begonnene und dunchaus
erfolgvensprechende Arbeit den GSH
atark gelihadet:

7.} Das Finangamt meldet Steruenanspaii-
che an.

2.1 Die in den GSH tatigen Jugendlichen
godlen trotz ithren negelmiBigen Ar-
beit in den Selbsthilfe z.7. dunch
Anbeit aufl Friedhifen ihae Arnbeits-
willigkeit vor dem Sozialamt nachweli-

den.

2.1 Die GSH-Jugendlichen beginnen ange-
aichts dern fLehlenden lntenstitzung
dunch die Behiaden in Resignation
3u verfallen. Das Projekt GSH ist
damit akut in Gefaha.

4. ] Immen dringlichen wind die Notwen-
digkeit, einen hauptemtlichen So-
glalarndeiten in den GSH 3u beschdf-
tigen, den den Jugendlichen ala Be-
rater bei den hidufig auftretenden
Konflikten und Schwienighkeiten mit
Veawaltungsangelegenheiten zun Sed-
te stent und den Selbsthilfeansaty
stabilisienen hilft.
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Ohne die Anstellung eines Sozialarbeiters

. Sl . . . ) kt4
ist die einjihnige Anbeit des Proje
GSH @uflenst in Frage gestellt, sind - auch
atddtische - Auﬂwwuﬂmgen‘uonnAt gewesen,
Die Projektgruppe selbst ist aufgrund
ihren personellen Aussiatiung nicht in den
Lage, die GSH in der ndtigen Foam zu un-
ternatiitzen.

i lauf
Diese Darstellung wurde_1m Ver
der gemeinsamen Diskussion mit fol-
genden Anmerkungen und Uberlegungen
versehen:

i i Ver-
Es wurde deutlich, daB dieser
sich bei weitem nicht als gesichert
petrachtet werden kann. In dem Be-
miihen, ihn wenigstens etwas mehr
abzusichern, wurden fo]ggnde Vor-
schldge und Ideen der Teilnehmer
festgehalten (sh. P(otoko]l dgr‘
Arbeitsgruppe ‘Arbeitslosigkeit
dieser Tagung).
Rechtliche Konstruktion:

- Triger ist die Projektgruppe. Da-
durch Befreiung von Umsatz- gnd
Gewerbesteuer. (Kann vorldufig
nicht als gesichert gelten!)

- Sozialarbeiter hat den Geveq?e-
schein {ohne ihn '18uft nix -)‘

- Jugendliche waren alie Sozialhil-

feempfiénger. .

Erstrebenswert: Konstruktion er-

reichen die vom Sozialamt unab-

hangig macht.

jeBener Versuch wurde vgrgl1:
EﬁgnG;it der Arbeiterselbs§h1lfe in
Frankfurt/Bonames (ASH). Hier steht
allerdings nicht, wie in GieBen,
ein sozialpadagogischer'Aspekt im
Vordergrund,der Jugendlichen, die
Schwierigkeiten haben, den Zugang
zum Arbeitsmarkt ermbglichen §o]1.
Insofern fihrte dieser Vergleich
nicht weiter.

MopeLL “DREISPRUNG”, WiesBADEN
(1976)

Das Modell "DREISPRUNG" wendet sich
an die Zielgruppe: 'arbeitslose Ju-
gendliche mit und ohne Schulab-
schluB* und will in drei Etappen
bis zum Facharbeiterbrief (Voll-
qualitikation) fiihren.

Wir wenden uns also an Jugendliche,
die sozial als gescheitert ange-
sehen werden.

Kann man bei arbeitslosen Jugend-
lichen mit HauptschulabschluB im-
mer noch davon ausgehen, daB sie
zum groBen Teil nur zeitweise ar-
beitslos sind, so ist bei den Ju-
gendlichen unserer Zielgruppe die
Tatsache schon heute unabweisbar,
daB sie lebenslang arbeitslos blei-
ben werden. Zu den Arbeitslosen

zdhlen wir alle, die keine Gelegen-
heit zu regelmdBiger Arbeit haben.
Bei diesen Jugendlichen liegt die
letzte Chance erfolgreicher gesell-
schaftlicher Intervention unmittel-
bar nach der Schulzeit. In der
Schule wurden sie immerhin noch in-
stitutionell erreicht. Geschieht
Jetzt nichts, wird man diese Ju-
gendlichen abschreiben k@nnen. Sie
werden Uber kurz oder lang zum
‘Lumpenproletariat' stoBen.

Da bei dem Projekt eine langfristi-
ge und intensive Betreuung Voraus-
setzung ist, boten sich als kon-
krete Zielgruppe - zumindest eines
Teils derselben - Jugendliche aus
Wiesbadener Obdachlosensiedlungen
an. Diese Jugendliichen haben bereits
Gruppenerfahrungen und werden durch
Freizeitangebote erreicht. Bei
ihnen ist die Chance am gr&BRten,
daB auch auBerhalb des Projektes
Betreuer zur Verfiigung stehen, die
mit den Jugendlichen projektbezo-
gene Themen weitererarbeiten, so-
wie auftretende Probleme mit den
Jugendlichen und Projektbetreuern
aufarbeiten k&nnen.

PROJEKTZIEL

Das Modell "DREISPRUNG" soll iber
einen Gesamtzeitraum von drei bis
vier Jahren laufen.

Es ist unterteilt in drei Etappen,
die jeweils als vollgiiltige Abschliis-
se angesehen werden kdnnen, so daB
den Jugendlichen ein iberschaubares
Fernziel angeboten werden kann.

Das erste Jahr ist als Forderkurs

zur Erlangung der Berufsreife organi-
siert, wobei die Mdglichkeit geschaf-
fen werden soll, daB am Ende auch

ein HauptschulabschluB gemacht wer-
den kann.

Im zweiten Jahr, der Grundstufe, soll
eine Teilqualifikation vermittelt
werden,

Das dritte und vierte Jahr oder die
Fachstufe schlieBt mit der Fachar-
beiterpriifung ab (=Vollqualitikation).

TEILNEHMER

In der Gruppe sollten nicht mehr

als 25 Jugendliche sein. Die Hilfte
sollte aus Obdachlosensiedlungen
stammen.

Die andere Hd1fte aus Stadtteilen
mit hoher Arbeitslosigkeit und iber-
durchschnittlichen Sonderschulquoten.
Eine Altersgrenze ist nicht festge-
legt-

Weibliche Jugendliche konnen gleich-
berechtigt teilnehmen.

FACHLICHE DURCHFUHRUNG

Zur Erlangung des Hauptschulabschlus-
ses ist die Unterrichtung durch
Hauptschullehrer notwendig.



ZEITLICHE DURCHFUHRUNG

Der Unterricht soll vom zeitlichen
Aufwand her etwa dem entsprechen,
was die Jugendlichen auch leisten
miBten, wenn sie eine Arbeitsstelle
hitten. Das heiBt jedoch nicht

6 bzw. 8 Stunden stures Lernen, son-
dern ein sinnvoller Wechsel von Ex-
kursionen, Sport, Werkstattarbeiten
und schulméBigem Lernen.

ARBEITSSTELLEN

Wenn der "DREISPRUNG" nicht als ein
Sprung ins kalte Wasser der quali-
fizierten Arbeitslosigkeit enden
soll, muB schon friihzeitig versucht

werden, Arbeitsstellen zu beschaffen.

Dazu bietet sich die Vermittlung der
Stadt Wiesbaden an, die ein grofler
Auftraggeber fir die einheimische
Wirtschaft ist.

In Verhandlungen mit dem Amt fiir
Wirtschaftsforderung z.B. sollten
gangbare Wege gesucht werden, in-
wieweit eine Auftragsvergabe et-
wa mit der Zusicherung der Bereit-
stellung von Arbeitspldtzen fir
die im Rahmen dieses Projekts
ausgebildeten Jugendlichen ge-
koppelt werden kann.

KOSTEN UND TRAGER WAREN ZUM ZEIT-
PUNKT DER TAGUNG NOCH NICHT GE-
SICHERT!

BEDINGUNGEN UND VORTEILE DES
MODELLS “DREISPRUNG"

Teilnehmer diirfen nicht ldnger
als 2 Jahre aus der Schule ent-
lassen sein, um Aussicht auf
Durchhalten der MaBnahme noch
nicht verlernt zu haben.
'Nachsicht' bei VerstdBen ge-
gen die Arbeitsdisziplin, da-
mit kein, von vielen Jugend-
lichen gefiirchtetes, hierarchi-
sches Klima aufkommt.

Attraktive Verkniipfung von Frei-
zeit und Arbeit. Keine sture Ar-
beitszeit und fachnahe Beschdf-
tigung mit Hobby's, z.B. Mofa-
Reparaturen.

Bildung einer Gruppe in Arbeit
und Freizeit, um durch Gruppen-
druck auch notwendige Leistungs-
motivation zu erreichen.

Die Ausbildung der letzten zwei
Jahre in Betrieben wird fir
Kleingruppen gesichert. (Z.B.
bei den Stadtwerken). Aller-
dings f&llt hier die pddago-
gische Betreuung wieder in die
Freizeit zuriick. Es sei denn,

es werden mit den Betrieben
Extra-Abmachungen getroffen.
Ausreichende sachliche und per-
sonelle Ausstattung wird gesi-
chert durch Unterstiitzung des
LAA und dadurch, daB es Modell-
und damit Renommierprojekt ist.
AuBerdem steht ein Teil der po-
litischen Offentlichkeit dahin-
ter, der andere natiirlich da-
gegen.

Schwierigkeiten zeigen sich aller-
dings bei dem reichlich kurz ange-
setzten Kurs zur Erreichung des Haupt-

schulabschlusses. Er sollte kombi-
niert mit dem Praxis-Grundlehrgang
auf 2 Jahre ausgedehnt werden.

Die currikularen Vorstellungen orien-
tieren sich direkt an denen der Schu-
len und Berufsschulen. Konkrete Vor-
stellungen werden die am Projekt be-
teiligten ausarbeiten.

Politische Machtlosigkeit steht der
Verwirklichung des Projektes im Mo-
ment noch im Wege.

Hier sollte von der LAG eine Stel-
lungnahme erfolgen, um etwas mehr
Offentlichkeitsarbeit zu erreichen.

13
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MITARBEITERTAGUNG IM APRIL 1978
AUF DEM 'DORNBERG'

Im Rahmen dieser weiteren Mitarbei-
tertagung war die Situation der Ju-
gendlichen in den Sozialen Brennpun-
ten Mittelpunkt der Thematik.

Als e i n Ergebnis der Arbeit kann
die folgende Ubersicht betrachtet
werden:

7./ Lage der Jugendlichen

Til) Im Stadtteid
1.7.17)  Lohwald/Offenbach
Bewohnen: ca. 1200 / ca. 20% Ausdinden
Jugendliche: ca. 300 (14-25 3.1

ca. 50% arbeitsdos

70 bis 80% Sondernschiider
Infrastrukiurelle Lage:

Stadtrand/ Eisenbahnlinie/ Faiedhof/Arbei-
teavientel Eschig/Buslinie zurn Jnnenstadt/
FuBgtngenbniicke iber die Bahnlienie/Bolz-
platz/Hauptschule!/ Kneipe/Sozialstation/
Taeffpunki.

Wohnsituation:

- Sozialen Wohnungsbau
- Baracken, in den Giaten

Mitanbeiter in der Jugendarnbeit:

7 Hauptamtlichen

5 Hononarknrifte/ %0 Std.monatlich = 350,--

7 FuBballtrainen

4 Jugendliche mit Horarvertrag

einige Horarnknifte z.B8. Lirn Ton- oder Mu-
siRRurnse.

7.7.2) Unteren Richtsberg/Manburng BSF

Bewohner: ca. 2.500

Jugendliche: ca. 450 (14-20 7.)
15-20% arnbeitsdos
ca. 57 Sonderschiilen
295 Gesamtschiiden

Stadtrand/ Industriegebiet/Eisenbahin-
Linie/Anbeitervientel/Cappel/Bus-
Linie/Kindergarnten/Bodzplatz/2 Knei-
pen/Sozial- und Jugendzentrum/lebens-
mittelladen/Apotheke/Zeitungsladen.
Wohnasituation:

Relhenhdusen, 2-4% Zimmemwohnungen, Ofen-
hedlzung.

Mitarbeiten:

7 Sozialanbeiten [ Jahnespraktikant)

1 Honorarkral®



7.7.3) RodgaustraBe/Darmsztadt
Bewohnen: ca. 574
Jugendliche: ca. 147 (14-25 F.)
51 % mannd., 48 % weibd.
29 % Ausdinden

Lage:

JInnerhald des Staditeils Arheiligen,
dunch Wiesenfliche, Industaie, Bahn-
dinie und Strallengabelung begrenzi.

- Schule in Arheiligen

- Spiel- und Lernstube

- 1 Jugendraum fiin 1 Abend in den Ge-
meinde Arheiligen

- Kneipen im Stadtteil Arheiligen

- Bodgplatz, Spielplatz

- Kioak

- Geschdfte keine (Einkaufsfahrt nach
Egelsbach )

Wohnsituation:

Schlichtbauten, Flachbauten, bunte und
graue.

Mitarbeiten:
70 Fachhochschulstudenten, betreut von

3 Dozenten (Theorieseminarel

7.7.4) Henbsateiner StrnaBle, Fulda

Bewohner: 71 (ca. 30 Zigeunen!

Jugendliche: 4 (13-17 3.)
7 Anbeitslosern
3 Sonderschiilen
8 Jugendliche aus andenem
Stadtteil

Lage:
Stadtrand/Kasernen/Villdenvieateld/Buslinie/
Spiedplatz/Sozialatation/Spielstube/Kinden-
club/Gemeinachaftsnaun

Wohnasituation:

Schlichtbauten

Mitanbeiten:

8 Studenten der Fachhochschule (Honorarbasis)

7.7.5) Wachsacker StrnaBe, Wiesbaden

Bewohnen: 127 (6 ausdindische Familien)

Jugendliche: 26 (12-26 7.)
5 Lehnlinge und Jungarbeiten
14 Hauptschiiden
7 Arbeitsdose

Lage:

Sackgasse in einer Arbeitersiedlung/Felden/
Busvenbindung (schlecht)/Lebensmitielladen/.
Metzgen/Bidcken/Kindergarten/Aufgabenhilfe/
Spielgruppe/Sogzialstation/Spielplatz/ Jugend-
club.

Mitanbeiten:

7 Sozialarbeiten
7 Jugendbetreuen (19 Std. )
5 Aufgabenhelfern (10 Std. )

7.7.6) Laufertsnidern Weg (Gumniinsell, GieBen

Bewohnern: 627
Kinden und Jugendliche: 277 (unter 718 3.

Kontakt zu 45 Jugendlichen (13-197.)

3 Anbeitsdose / 5 Lehnlinge/

5 Jungarbeirten/ 1 geistig Behindeaten/

25 Hauptachiiden / 6 Sonderschiidern

Lage:

AusfallstralBe/Stadtrand/ Industniegebiet/ Lahn/
Acken/Trabantenstadt/Arbeitervierted
Wohnaituation:

Backateinreihenhdusen (7933), Schilichtbauten
(1968 und 1972), Sozialer Wohnungsbau (71974)
Mitarbeiten:

7 Sozialpddagoge
3 Studenten (Psychologiel

15
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1.2}  Objektive Probleme

- Anbeitslosigheit/drohende Anbeitsdosig-

kelt
- Schudunlust - Perapehtiviosighelt
~ Mddchen Putztran
Kinderbeitrevung - Veawels aul traditionelle Frauennolle
Prostitution
- Jungen Schrotteln ‘ .
Zwangsanbeit - Disgiplinierung "willige Arbeit"
Sozialant
- Linangielle und sogiale Belastung den
Fanidien

Verstiénkung innerfomilidnen Konflikte
Kniminalitdt - individuelle Paoblem-
ddaungavensuche

- Diskaiminierung und Stigmalisierung

Ausgangssituation dern Jugendlichen

~ geninge Qualifikation
- "schlechte” Vorbilden [Leanen parasi- knitiache Einschitzung den individuellen
ténen Lebenafonmenl und kodlektiven Lebensaituation
- Zunehmenden Realitdtsverlust
{ "mald was GroBes machen wollen')

Ausgangsasituation der V
gesellschaftliche Rollenguschreibung
//"

~

Veweigeaung 7

Jugendlichen

Anpassung  ?
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2.7/

Bediinfnisse der Jugendlichen
Objektive

- schuliache Qualifikation

— Anbeitsplatz/Ausbildungsplaty

- Wohnung

ReproduktionsméglichReit der Aa-
beitsknaft (Freizelt/Kommunika-
ton ete. )

Unweltkontrolle - "Bildung”

t

faich als Subjekt im gesellschafit- |
Lichen Kontext eakennen lennen) J’ Entwicklung den Pensinlichkeit

( koddektive Interesserwahanehmung/
KlassenbewulBtsein! Lo Mitbestimmungs—/MNitwinkungsprozesse

- Gleichberechtigung von Mann und Frau
- geseldschaftliche Emangipation

- Gesundheit

- Sexualitit

2,2}

Subjektive

Geld veadienen

Korusum ( Kleidung/groBles Auto/
Munik/Film/Alkohod/Rauchen)

- Sport/Bewegung
- Kontakt (Sexual-"Pantnernschaft’”)
- Ehemann ?

- Sexualobjekt ?
- {ndividuelles Gliick

- traditionelle Rollen-
verteidung und Familien~
Lonm

- Aufsteigen dunch "gliick-
Liche Umatinde” (Lotto-
gewinn/Fullballstar w. d. !

eigene Wohnadume
Unabhingigheit von den Eltern

- etwas (“groBes”! ealeben / Abwechs-
dung

3.7. Anbeit und Tatigheit (Luat

an Produgieren/Herstellen von Ge-

genstinden)

i

- Entspannung

13
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3.  Konkaete Angebote der SPB

Spork:

FuBball, Kegeln, Tischtennis, Schwimmen,
Hallensport, Angeln, Schlittschuhlaufen.

Offene Angebote:

Disko, Filmabende, (Spielfiime, z.7. Pro-
blemfidme, 3.8. Arbeltswelt!, Feansehen,
Kickern, Basteln, Batiken, Feten, Gaillen,
Wochenendfreizeiten, Kochen, Besuche ande-
nen Jugendzentnen, Clubzeitung, Holzwernk-
atatt (Mobelbau!, Spilelabende, Quiz- oden
Musikabende, Besuch kulturneller Venanstal-
tungen (Wallraff, Theaten etc.) Planung
von Jugendrdumen und Ausgestaltung.

Feste Jugendgauppen:

Midchengruppen, Junge-Mittergruppen, AK-Ju-
gendhaiminalitdt (Besuche von Gefdngnissen,

Baiefwechsel mit Jnhaftienten, Gespadche mit
Richitern), Mediengruppe: 3.8. Honapiel, Film-

gruppe: Aussuchen von Filmen, Hausaufgaben-
gruppe.
Mitbestimmungsformen:

Jugendvensammlung, Jugendrat, Oelegationen
zum Tadgenverein oden in den Stadtjugend-
ng.

Selbstorganisation:

Ausbildung von Jugendireizeitgruppen zur
Herstellung von Ausweisen, Emblemen etc.,
Clubvorstand zur Onganisaition der Oiskto
und Veawaliung.

Koogeaation.:

VHS {(Kurnse Liin Arbeitsdosel), Arbeiltsamit-
3.8, ABM in Offenbach, Internationaler
Bund tin Sozialarbeit, Bewufsfirderungs-
wenk, Kunse tin Beaufsunneife.

’
T

Ziele den Sozialarbeiten

Befihigung zun Wahrnehmung von Rechten am
Arbeitsplatz

Fonderung den Schulbildung, Hauptschul-
abachiuf3

Hilfestedlung und Beratung bei Arbeits-
und Ausbildungsplatzsuche

Schaffung von Jugendwohnheimen fiin Obdach-
lose Jugendliche/Konflikte mit den Eltern
Verbesserung des Kommunikationszusammen-
hangs zun Arbeitenjugendbewegung
Wahrnehmung den Mitbestimnungsmiglich-
keiten in vorhandenen Gremien

Onganisationsformen:

Liin Jugendliche:

al Gewenrkschafdsjugend

b} Jugendonganisationen dern Parteien
c/ Vereine

d/) Natuafreunde

e/ Jugendring

£ Jugendveritretung den [AG

Lin Sozialarbeiten:
al OV

b) Anbeitsknelse Lin Jugendarnbeiten



ERSTES ZENTRALES JUGENDTREFFEN AUF DEM
'DORNBERG' (20. - 22.10.1978)

Aus der Satzung der LAG wird deut-
1ich, daB sie grofien Wert darauf
legt, daB ihre Mitgliedsprojekte
sich stetig darum bemiihen, ein Mit-
spracherecht der jeweils betroffe-
nen Bewohnergruppen zu verwirkli-
chen.

Aus diesem Verstidndnis erkldrt sich,
daf vom 20.-22. Oktober 1978, eben-
falls auf dem Jugendhof 'DORNBERG’
das erste zentrale Jugendtreffen

von Jugendlichen aus verschiedenen
Sozialen Brennpunkten in Hessen
stattfand.

Wie grof das Interesse bei den Ju-
gendlichen war, daran teilzunehmen
wird deutlich, indem die Organisa-
tionsleitung fir dieses Treffen
(Merz, GieBen) darauf hinweist, daB
lange vor Beginn des Wochenendes
weit mehr Anmeldungen_eingegangen
waren, als auf dem ‘'DORNBERG' an
Plitzen zur Verfiigung standen.

Auch bei diesem Treffen war fiir die
Jugendlichen das Problem ARBEITSLO-
SIGKEIT das Thema Nummer eins.

Der Jugendclub aus der ‘LOHWALD-
Siedlung' in Offenbach hat dazu einen
Text verfafBt, der seine Sichtweise

zu diesem Problem zeigt:

Anbeitsguppe: Anbeitslosighkeit

Viele bei uns im '"LOHPALD' sind arnbeitslos,
aben das ist auch hein Wunden. Bei unserer
Gebuat schon wenden win in die Arnbeitsdosig~
keit hineingebonren.

Schon in der Schule werden win als unfihig
abgestempelt und an den Rand geschoben. Kei-
nen macht sich die Mihe, uns zu helfen, da-
mit win unsene Fihighkeiten herauafinden und
entwickeln Rénnen.

,i/zbe,i_t, das begreifen win nicht als einen
Teid unsened lebens und unsernen Penson, denn
da der Beruf frnel gewihdt wenden kann, nach
Féhigheit und Initeresse ist sowieso eine
Lige, auch andene kdnnen da nicht frei wih-
den, und win schon gar nicht.

Wenn wir arbeiten, dawn nur wn Geld zu ven--
dienen, weil win eben auch leben miissen.

Bei der Drechsanbeit, die win bekommen, ia%
es auch nun den Lohn, den uns das alles aus-
halten {dBt. Viele horen schon nach ein paar

Monaten wieden auf. Nach auBen sieht das denn

wie Faulheit aus, das ist kRlan, Win wiiaden
geane arnbeiten, wenn es eine Arbeit gdbe,

die uns nicht einzwingt sondean danach
tragt, was win konnen.

Aben die Fabrikanten intenessient nun, ob
win funktionieren. €s ist das gleiche wie
in der Schule, wen da nicht funktioniert
hat, wurde rnausgeworfen.

Da ist die Frage - sodlen win una anpas-
sen und uns verleugnen und vewraten, bdof3
wegen einem Arbeitsplatz, bloB well man

uns dann fin mehn Went hdlt? Wenn man unas
eine Gaundlage geben wiinde, Rénnten win wis
sedbst Anbeit organisienen. Win aind 3.8.
perfekte Automechaniker, kinnen alde Mo-
peds reparienen, win kinnen Fernaehen und
Radivs neparieren, Wohnungen nenovieren und
noch vieles mehn. Aber win dizfen das nichi
austithren, win milasen uns eingliedenn,
selbastindig sollen win nichit werden.

Jugendclub LOMALD
Nesselpfad 12

6050 Offenbach

Die Jugendlichen aus dem "LOHWALD"

haben noch einen weiteren Text ver-
faBt, um zu verdeutlichen, mit wel-
cnen Schwierigkeiten diejenigen zu

Eampfen haben, die eine Arbeit ha-

en:

Arnbeitsgruppe: Konflikie am Arbeiisplatz

Die Jugendlichen, die bei uns arbeiten,
tun das meistens in Fabaiken odern auf Bau-
stedlen., Manche sind versichert, aber die
meisten arbeiten schwarzy, vor allem die
Midchen bei Putzkolonnen.

Die, die achwarz arbeiten sind zwarn ohne
Krnanken- und Unfallvensicherung, haben
aben die Moglichkeit aufzuhiren, wenn es
ithnen zu vield wird. Sie sind auch oft mit
andenen zusammen. Wen negulin arbeitet
steht uniten einem unheimlichen Druck. Ein-
mald s0dd en froh aein, daf3 man ‘40 einen’
iberhaupt beschiftigt, wenn einer aus dem
Knast kommi, i4% das noch schlimmer. Zum
andenen muf3 en daueand Katz und Maus apie-
den. Damit die Kodlegen iberhaupt mit ihm
reden und ihn eanst nehmen und akzeptienen,
nuf} en sein Hernkommen enitweden gang verben-
gen vder aben en mufl ein Miachen enfinden
und aich so geben, ala ob en etwas 'besse-
res’ wire. Heuchelei ist also an den Ta-
gesondnung wenn einer aws der Halt ent-
dassen i4t, kann en bedi diesem Spiel, weil
en dowieso schon verunsichent ist, drauf
gehen. Tmmen miissen win Angst haben, daf3
man die Wahrheit idber una erfdhni und win
dann diffamient wenden. €4 ist ackon ofz
geschehen, daf einen, nur well ern aus dem

LOMALD' wan, als Klawen verdichtigt woaden
ist. Oden man sagt: 'Die Kenle kinnen doch
nichis', und vor lauten Aufregung machen wirn
dann alles verkehat, in den Fabaik stehen —
acht Stunden lang - ist schon achdimm genug,
wenn dann zusitgzlich noch so ein Dauck dagu-
kommit, ist alles aua. Die Anbeiter sind auch
Spiefler, die meinen, sie wirern, bdoBB weil sie
woandens wohnen, schon etwas besseres, es
gibt auch bei uns in der Siedlung Leute, die
wich besser vonkommen, weil sie negelmifig
arbeiten und kein Geld vom Amt brauchen und
nicht klauen gehen.

Es int deicht, uns als Faulengern zu beschimp-
fen. Aben wen die Schwierigkeiten ealeben
kénnte, die win haben, wenn wir arbeiten,

den wiinde begreifen, weshalb win es Lieben
bleiben lassen.
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leitere Themen, an denen bei diesem
Treffen gearbeitet wurde, waren:

- Vor- und Nachteile des Lebens in
Sozialen Brennpunkten.
Konflikte am Arbeitsplatz
Konflikte mit Sozialarbeitern - wie
konnen wir sie 1dsen?

- Konflikte mit den Eltern.

- Mitbestimmung und Selbstverwaltung
im Jugendclub.

hessischer jugendring

ARBEITSGEMEINSCHAFT HESSISCHER JUGENDVERBANDE

Benno Hafenéger/ Manfred Wittmeier

- Referenten fiir politische Bildung -
Albrechtstrape 15, Telefon (oér21) job785
6200 WIESBADEN

Bank: Nassauische Sparkasse 100010 399
Postschedekonto Ffm 208 74-609

Einladung Wiesbaden, den 17.1.1979

zum Wochenseminar '"Jugendarbeit und politische Bildung mit Jugend-
lichen in sozialen Brennpunkten" vom 5.2. - 9.2.1979 in der
Hessischen Jugendbildungsstdtte Dietzenbach, Offenthaler StraBe 75,
6057 Dietzenbach.

Liebe Freunde,

in Absprache und Kooperation mit dem Landesjugendamt (Herrn Lorenz)
und ankniipfend an die Tagung am 20. - 22.10.1978 auf dem Jugendhof
Ddrnberg fiihrt der Hessische Jugendring ein Fortbildungsseminar fir
Mitarbeiter durch, die in sozialen Brennpunkten mit Jugendlichen
arbeiten. Da in den letzten Jahren eine ganze Reihe von Projekten
entstanden sind, ist es notwendig:

1) sowohl in einen intensiven Erfahrungsaustausch zu kommen
2) als auch iiber Absicherung und Perspektiven der Jugendarbeit
nachzudenken.

Das Seminar wird noch von einer Arbeitsgruppe vorbereitet und im
einzelnen zu Beginn der Woche abgesprochen; im ersten Teil sollen
die einzelnen Projekte vorgestellt werden. Die verschiedenen
'Arbeitsbereiche' - u.a. Beratung, Gruppenarbeit, materielle Hilfe,
Elternarbeit - sollen in ihrem konzeptionellen Zusammenhang vorge-
stellt und ausgewertet werden. Im zweiten Teil werden die Probleme
und Anfragen‘der Jugendlichen mit den bisherigen Arbeitsansdtzen
und Rahmenbedingungen der Arbeit konfrontiert und Mdglichkeiten der
Weiterentwicklung, Verbesserung und Realisierung diskutiert.




MITARBEITERTAGUNG IN 'SCHLOSSBORN'
(FEBRUAR 1979)

\uf einer Mitarbeitertagung im Februar

1979, die in SchloBborn/Taunus statt-

fand, war wiederum das Problem der Ju-

jendarbeitslosigkeit ein Schwerpunkt-
thema. In diesem Zusammenhang wurde
sehr deutlich, daB die Schwierigkei-
ten, denen ein Jugendlicher begegnet
ier eine Arbeits- oder Ausbildungs-
stelle sucht, nicht getrennt be-
trachtet werden kdnnen von den je-
neiligen Schulerfahrungen.

do festgestellt werden muB, daB ein
nicht unerheblicher Teil der Kinder
ind Jugendlichen aus Sozialen Brenn-
ounkten zur Sonderschule liberwiesen
#ird - und dies nicht immer, weil es
Anhaltspunkte filr eine eingeschrédnkte
Lernfdhigkeit gibt - sondern sehr
viel ofter, wegen der sozialen Zuord-
nung!!! - wird schnell klar, daB der
ProzeB der Ausgrenzung aus dem Ar-
beitsprozeB oft bereits in der Grund-
schule beginnt.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG IN 'ESCHWEGE'
(FEBRUAR 1979)

Noch im selben Monat - Februar 1979 -
fand in Eschwege eine Mitgliederver-
sammlung der LAG statt, auf der ein
Antrag zur Einrichtung standiger Ar-
beitsgruppen ohne Gegenstimmen ange-
nommen wurde.

Antrag auf Einnichtung stdndigen Arbeits-
gruppen Liin:

SOZIALHILFE

GEMETMPESENARBETT

ARBETTSLOSTGKETT

WOHNEN UND MIETEN

NEUDEFINITION SOZTALER BRENNPUNKTE
JUGENDLICHE

Die Mitgliedenvensammlung mige beschlieBen:

Un die inhaltliche Arbeit den [AG zu ven-
bessern und weseniliche Probleme den An-
beit auf breitenen Basis diskutieren und
bearbeiten zu kinnen, wenden stindige An-
beitsgruppen eingenichitet.

Aufgabe diesern Arbelisgruppen (4t die [e-
schaffung und Ausweritung von Materialien
und Infoamationen sowie die Planung und
ornganisatonische Vonberneitung von ARTivi-
ztdten in ihren Anbeitsbereichen. Die dazu
niétigen finanzlellen Mitted sind von der
LAG zun Verfigung zu atellen.

Die Arbeitsgruppen sollen sich mindestens
einmal im Monat treffen und 3war relhum in
den mitanbeitenden Projekten. Die dabel ent-
stehenden Kosten sind von den [AG zu tragen.

Um die Probleme konknet angehen zu kinnen,
st die Mitarbelt von Bewohnean erforden-
Lich, Dies muB dunch die Gauppenorgani-
sation sichergesteldt wenden.

Die Anbeltsgruppen sollten mindestens 5 und

hichatens 8 Mitarbeitern haben und sich einen

Sprechen wihlen, der mit beratenden Siimme
an den Vorstandasitzungen den [AG teillnimmi.

Begriindung und Erlduterung:

Beneits schon bisher wurnden bel wichtigen
Problemen und akuelld zu Lisenden Fragen
Anbeitsgruppen oder Kommissionen gebildet.
Dies wirnd auch zukinftig erfordenlich sein.
Unabhdngig davon hat sich jedoch gezelgk,
daf3 in einigen wichitigen Fragen eine stdn-
dige und intensive Arbeit geleistet werden
muB3. Dies kann nur ungeniigend dunch die
Geschidftsstelle bzw. den Vorstand erfolgen.

Un diese Arbeit bessen leisten zu Rénnen,
st es unbedingt erforderlich, daB3 sich
nehn Bewohnen als bisher daran beteiligen.
Thre Erfahnungen und Vonstellungen tragen
hauptsdchdich dazu bel, daB3 die Gauppener-
gebnisse auch in praktisches Handeln umge-
setzt wenden kRonnen. Indem durnch die Onga-
nisation und finangielle Ausstattung der
Arbeitsgruppen speziell auf die Miglieh-
keiten der Bewohnen Ricksicht genommen wird,
aind sie wahnscheinlich auch eher bereit
und in der Lage sich an den Arbeitsgrup-
pen zu beteiligen. Eine Mitarbeit von
haupt- und nebenamtlichen Projekimitar-
beitean sodlite dadunch sichergesteldt wen-
den, indem die betreffenden Projekte die-
se dafin freistellen. In Anbetracht unseren
Ltinangiellden und pensonellen Méglichkeiten
it die Angahd diesern Arbeitsgruppen auf
sentrale Aufgaben beschadnkzt. Um inhaltlich
arbeiten zu konnen, ist die Festlegung den
angegebenen Mindest- und Hichstmitglieden-
zahden eafordenlich. Die Mitglieder sodd-
ten aus unternschiedlichen Projekten kommen
und Ronnen sich am besten nun an einern An-
beitsgruppe beteiligen.

Die Arbeitsgruppe sollte unverziig-
lich ihre Arbeit aufnehmen, sich mo-
natlich einmal treffen und zwar in
den in ihnen vertretenen Siedlungs-
orojekten



TREFFEN DER AG-JUGENDARBEIT IM GE-
ME INSCHAFTSZENTRUM ‘EULENKOPF'
(13.03.1979)

Zum ersten Treffen der AG-Jugendar-
>eit wurde eingeladen; es sollte am
13.03.1979 um 10°° Uhr im Gemein-
schaftszentrum der Initiativgruppe
'"EULENKGPF' am Heyerweg in GieBen
stattfinden. .

“olgende Themen standen im Vorder-
jrund:

- VYorbereitung eines landesweiten
Jugendtreffens

- Information zu 'Hilfen zur Aus-
bildung nach § 19 BSHG' (Bundes-
sozialhilfegesetz)

- Verhaltensstrategien fiir Jugend-
liche beim Umgang mit Behdrden
und der Polizei

..... und schon bei der thematischen
lorbereitung der ndchsten AG-Sitzung

surde wiederum Arbeitslosigkeit -

Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche
ind am Arbeitsplatz - an erster Stel-

‘e eingebracht.

DRITTES TREFFEN DER AG-JUGENDAR-
beit (18. - 20.05.1979)

Beim dritten Treffen der AG-Ju-
gendarbeit, 18. - 20.05.1979
ergab sich eine inhaltlich
differenzierte Auflistung der
Schwierigkeiten, denen Jugend-
liche aus Sozialen Brennpunk-
ten bei ihrem Bemiihen um Ar-
beits- bzw. Ausbildungspldtze
begegnen:

PROBLEME DER JUGENDLICHEN AUS
SOZIALEN BRENNPUNKTEN IM AR-
BEITS- UND SCHULBEREICH UND
IM FREIZEITBEREICH:

Zu Beginn unseres Arbeitstref-
fens haben sich alle Teilnehmer
vorgestellt, dann erzdhlt, was
sie als groBte Probleme erkannt
haben. Da die anwesenden Jugend-
lichen alle bereits aus der Schu-
le entlassen sind, wurde zuerst
iber die Situation am Arbeits-
platz gesprochen. Das, was ge-
sagt wurde, haben wir auf eine
Wandzeitung geschrieben, oder
selbst notiert:

STTUATIONEN AN DER ARBEIT/IM BETRIES:

- Viele Jugendliche haben Anbeitsstellen,
an denen schwene kdrperdiche Arbeit
verlangt wind [beim Gerilstbau und an-
denen Bauberufen 3z.8.)

Die Arbeitgeben wissen genau, daf viele
auf den Strafle stehen; d.h.

sie Rbnnen einen einfach rawswerfen,
wenn man niché alles macht, was vernlangt
wind;

manche Arbeitgeber wollen einen nichi,
wenn sile horen, dafl man aus den Siedlung
kummd.;

andere Hrbeitgebea nehmen am liebsien
Leute aus der Siedlung, weid sie faoh
4ind, wenn sie einen Job haben;

wenn man in den Geweakschaft ist und sei-
ne Rechite dunchaetzen will, kaiegt man
schwen Dnruck;

ala Beaulsanfingen ader lehading mufl man
alch auch von den dlteren Kodlegen ziem-
Lich viel bieten lassen;

Lehrnlinge machen ab dem 2. Lehrnjahn oft
die gleiche Arbeit wie die Gesellen, be-
kommen abern vied wenigen Lohn.

Gleichen Lohn fiin gleiche Arbeit miiite es
geben, oden eine richtige Ausbildung in
der Lehngeit;

viele Frauen und Mddchen haben Putzstel-
den und sie sind nicht versicheat.

ARBETTSLOSTGKETT

s gibt zu wenig Arbeitsstelden, wern bel
den groflen Konkunneny keinen Job Lindet,
wind vom Arbeitsant nua veairdstet;

Oas Arbeitsamt bietet einem fast nur Jobas
am Bau an;

wenn man ddngen arnbeitsdos L4t wind man
vom Arbeitsamt Liin 6 Monate in eine
"ABM'= Arbeitsbeschaffungsmalinahme ven
mittelt. Anschliefend ateht man dann wie-
der auf den Sirafle.

Oas eingig gute daran ist, daf3 man danach
Liin eine Zeit Anbeitsdosengeld kaiegt.

BERUFSWAHL

Einen Beaul ’'auswihlen' kann man aich
lberhaupt nicht;

Jas Arbeitsamt fragt zwan nach dem Be-
nufswunsch, abern steckt einen dann doch
dahin, wo sie wollen;

e4 geht fast nurn nach den Zeugnisnoten,
ob einern mit den Hénden geaschickt ist,
apielt gan keine Rodle;

die Abitunienten, die keine Studienplitze
kriegen, nehmen den Realschiilean die
Stellen, die Real- den Hauptschiilean und
an 4chlechtesten aind die Sondeaschiiler
dnan, die kniegen fa4t nie eine Lehn-
stedle.
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Versteckte Arbeitslosigheid

- Berufsbildungsjahn?

- Férdendehngang?

- Das 10. PElichtschuljahn bringt
einem gar Reine Qualifikation,
danach steht man wieden auf den
Strafle.

Schule und Berufsachule

- Fiin Anbeitsdose bringt die Beaufsschu-
le eigentlich gawnichis, deshalb gehen
sie auch oft nichit hin;

- die Berufsschulen zeigen Schulschwin-
zer achon nach dreimal an und denn
wird man zu BuBigeld vewurntellt;

- Lehnlinge haben ofi Schwienighkeliten
mit der Theorie in den Beaufsschule,
es miiite Hausaufgabenhilie geben;

- damit die Chanceh den Jugendlichen
aus Sozialen Brennpunkien eine Lehn-
atedle zu finden steigt, brauchen sie
bessene Zeugnisse, das kinnen sie aben
nun achaffen, wenn sie geniigend Rdume
haben, wo sie Aufgaben machen kiénnen
(die Wohnungen sind zu klein) und wenn
thnen gehodfen wind. (Hausaufgabenhilfel.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 'FURSTENECK'

‘4 (16.06.1979)

Im Rahmen der Mitgliederversammlung
"FURSTENECK', 16.06.1979 haben die
Mitglieder der AG-Jugendarbeit eine

"'RESOLUTION' zur Abstimmung einge-

bracht:
RESOLUTION

"Erhaltung und Auwsbau von Moglichkeiten Liin
sinnvolle Freizeitgestaltung, finanzielle
und pensonedle Absicherung dern Jugendcluba

in Sozialen Brennpunkten!"

Dagu sind enfondendich:

- Rdume

- Beschdftigungsmatenial und Werkzeuge

- Gelden ftiin Fahnten, Zeltlagern, fFreizei-
ten und Seminare

- mindestens einen hauptamtlichen Sozi-
alarbeiter und eine hauptamtliche So-
Flalarbelterin

- Mitbestimmung in allen Angelegenheiten
des Jugendclubs, auch bel Personaleni-
4cheldungen

- Selbstvewaltung und Selbstorganisation

den Aktivititen/Angebote im Jugendclub.

Oaritberhinaws miissen dringend Ausbildungs-
und Arbeitsplitze geschaffen un d die
Chancengleichheit in der Schule sowie bedi
der Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuche sicher-
gesteldt werden.

Die Jugendlichen halten es fin unbedingt
erfondenlich, daB3 zurn Ventretung ihnen Jn-
tenessen lberrnegionale Jugendarbeit ge-
leistet wenden muB3, die auf Landesebene
Linangielld und pensonell abgesichert wen-
den miBte.

SCHLUSS MIT DER DISKRIMINIERUNG VON
STEDLUNGSBEWOHNERN 111!

Fiirnsteneck, den 716. Juni 7979

Dieser Text wurde zundchst in die
Siedlungen verschickt mit der Bitte/
Aufforderung durch Unterschriften-
sammlung der Forderung entsprechenden
Nachdruck aus den Jeweiligen Brenn-
punkten zu verleihen.

Die Hauptforderungen sind:

- Eine Mindestausstattung, die er-
forderlich ist um in den einzel-
nen Projekten eine sinnvolle Ju-
gendarbeit zu verwirklichen

und

- finanzielle Absicherung iiberregio-
naler Jugendarbeit durch die LAG.

23
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MITARBEITERTAGUNG IN 'NENDEROTH®
(18.-20.11.1981)

Vom 18. - 20.11.1981 fand in
'NENDEROTH' eine Mitarbeitertagung
in gemeinsamer Veranstaltungsver-
antwortung mit dem

LANDESJUGENDAMT HESSEN

6200 Wiesbaden, den
Bismarckring 9
Teleton 39541 B84
Positach-INr 3926

statt, deren Schwerpunktthema die
Schwierigkeiten der Kinder und Ju-
gendlichen aus Sozialen Brennpunkten
in der Schule und bei der Arbeits-
bzw. Lehrstellenvermittlung war.

Hier taucht als ein neuer Gesichts-
punkt im Bericht aus GieBen die Ein-
richtung eines speziellen Kurses

zur nachtrdglichen Erlangung des
Hauptschulabschlusses auf.

Fast zur gleichen Zeit wurden in
Offenbach die ersten Teilnehmer
solcher Kurse, die dort im Zusam-
menhang mit der ©Ortlichen Volks-
hochschule aufgebaut wurden, erfolg-
reich durch die AbschluBpriifung ge-
fihrt.

SITZUNG DER AG-JUGENDARBEIT AM -
26.01.1982

In einer weiteren Sitzung der
AG-Jugendarbeit am 26.01.1982 wur-
de der Vorschlag, die LAG mbge sich
darum bemiihen, Anerkennung als Tri-
ger von Bildungsurlaub zu finden,

zu einem Auftrag an Vorstand und Ge-
schaftsfihrung umformuliert. Hier-
von kann man sich versprechen, daB
Jugendliche, die einen Arbeitsplatz
und Ausbildungsplatz haben, Teichter
Dienstbefreiung bekommen.

ZWEITES JUGENDTREFFEN IN DER JUGEND-
HERBERGE IN RUDESHEIM
(02.-04. November 1979)

Als ein Ereignis von besonderer Be-
deutung fir die landesweite Jugend-
bildungsarbeit muB das zweite Jugend-
treffen angesehen werden, das vom
02.-04.November 1979 in der Jugend-
herberge in Riidesheim stattfinden
sollte.

Es fand auch etwas statt. Aus dem
was stattgefunden hat, konnten Ju-
gendliche, wie 'Teamer' und die LAG
sehr viel fir die weitere Bildungs-
arbeit lernen.

Leider sind jedoch die vielfdltigen
inhaltlichen Vorbereitungen, die
durch die Arbeitsgruppe 'Jugend’

und in den einzelnen Jugendclubs
zuvor geleistet worden sind, nicht
zum Tragen gekommen.

Die Bedingungen in der Jugendherber-
ge haben die inhaltliche Arbeit un-
mdglich werden lassen.

Eine ausfiuhrliche Schilderung - als
Grundlage fir weitere Uberlegungen
und Planungen - liegt im LAG-Biiro
vor.

Bei der Planung dieser Veranstaltung
stellte die rechtzeitige Sicherung
geeigneter rdumlicher Moglichkeiten
die groBte Schwierigkeit dar.

Der Jugendhof 'DURNBERG', der sich
bereits mehrfach bestens fir solche
Tagungen bewdhrt hatte, stand fir die
von der LAG vorgesehenen Zeiten nicht
oder nicht mehr in vollem Umfang zur
Verfiigung.

Aus diesem Grunde sahen die Organi-
satoren sich gendtigt, auf die Ju-
gendherberge in Ridesheim auszuwei-
chen.

Der Begriff einer 'Ddrnberg-Sperre’,
der danach auftauchte, trifft inso-
fern nicht den tatsdchlichen Sachver-
halt. Die Jugendlichen waren wohl da-
von ausgegangen, daB Verantwortliche
vom Jugendhof 'DORNBERG' sich dahin-
gehend geduBert hdtten: 'Jugendliche
aus Sozialen Brennpunkten kOnnten den
'DORNBERG' zukiinftig ausschlieBlich
dann noch nutzen, wenn sie dort statt-
findende Bildungsveranstaltungen be-
suchen wollten.

Aus diesem Verstdndnis ist nach den
Erfahrungen in der JH-Riidesheim eine
Resolution verfalt worden, die das
Ziel verfolgt, die sogenannte 'Ddrn-
berg-Sperre' wieder aufzuheben.

Der entwurf dieser Resolution trdgt
das Datum 04. Dezember 1979; bereits
am 12.01.1980 fand die ndchste Ver-
anstaltung auf dem 'DORNBERG' statt,
die auch Mitarbeitern aus der Jugend-
arbeit in Sozialen Brennpunkten ange-
boten wurde.

DRITTES ZENTRALES JUGENDTREFFEN AUF
DEM 'DORNBERG'
(29./30. November 1980)

Am 29./30. November 1980 konnte dann
auf dem 'DORNBERG' das dritte zentrale
Treffen von Jugendlichen aus Sozialen
Brennpunkten in Hessen verwirklicht
werden,



Kurzbericht:

Teilnehmer: Etwa 150 Jugendliche und

Heranwachsende aus zahlreichen Sied-

lungen.

Aktivitdten:

Arbeitsgruppen: FuBballturnier-Vor-
bereitung
Probleme im Jugendclub
Fotografieren lernen
Videoschein/Theater

Filmvorfihrschein
16 mm

Tischtennisturnier,

gemeinsames, selbstorganisiertes
Fest mit der 'Eulenkopf-Band' und
der 'Eulenkopf-Tanzgruppe',
schwimmen, FuBball, Volleyball.

GRUPPENLEITERSCHULUNG DES JUGEND-
CLUBS 'GUMMIINSEL' IN GROSSEN --
LINDEN (02.02.1980)

Ein Beispiel Ortlicher Jugendar-
beit war die Gruppenleiterschulung
des Jugendclubs 'GUMMIINSEL' am
02.02.1980 in GroBen-Linden.

Jugendliche und Fachkrdfte sprachen
dariiber, welchen Sinn ein Gruppenlei-
ter hat, welche Aufgaben er hat, und
was er wissen und kdnnen muB, um die
Aufgaben richtig erfiillen zu kdnnen.

Wir fanden 5 Themenkreise heraus, die
in folgender Reihenfolge auf einem
Wochenendseminar (wahrscheinlich im
Midrz) bearbeitet werden sollen:

7.) Sinn und Ziele des Jugendclubs.

Dies ist u.a.: Zusammenhalten, sich ge-
genaeitig helfen, gemeinsam kdmpten Lin:
mehn Geld fin den JC, Geld Liin Freizei-
ten, ein Gemeinschafitszentrum, einen ven-
niinftigen Bodzplatz, bessene Wohnbedingun-

gen usw.

2. ) Vertrnauen und Vorbild.

Den Gruppenleiten s0dd Vertrauenspernson
und Voabild sein. Das hei3t 3.8., daf3
en die Paobleme und Schwienigkeiten den
andenen Jugendlichen eanst nimmi, nichit
iiben diese tratschit und sie auch nichz
wegen ihnen Probleme auslacht. Das heif3t
aber auch, daB er mit 'gutem Beispiel’
vorangeht, 3.B. beim Kehnen. Ea sodlie
aben hein Diensimddchen Lin die anderen
sein, sondean ihnen klawmachen, daB3 das
Kehren Lin alle nitig i4Z.

3. ) Verhalzten bei Konflikten.

Den Gruppenleiten sodl eine 'Autoritdts-
person ' sein, er muf3 sich dunchsetzen
konnen bei Konflikten (3.8. SchluBzei-
ten, Staeit schlichten usw.! Das heil3z
nicht, dal er die anderen aumkommandiernt,
sondean, dafl er von den anderen anerkannt
ist. (Abern nichit aufgund seinen kinpen-
lichen Stianke! ). Sein Verhalten mul Liin
die anderen FJugendlichen verstdndlich
sedn.

4, ) Rechte und Pflichzen.

Hiengu zihlen folgende Punkite:

Autsichtaptlichzt, Verantwontung (Adkohod!?),
Schliisselgewalt, "Dienst'"einteilung, Ver-
sicherungsfragen/Versicherungsachuty, Enste-
Hilfe-Kenntnisse usw.

Zu diesem Thema wodlen Klaus und Rudodlf eine
Zusammensitellung aus wichtigen Gesetzen und
Versicherungabestimmungen verfassen.

5. ) Vorschlige und Programm.

Die Gruppenleiten sodlen Organisator (bedi
Turnienen, in den Sommeafreizeit ..... J sein
und auch neue Programmvonschldge einbringen,
also tin Abwechslung sorgen. Miglichkeiten
sind: Tangkuns, oftens wegfahnen, (Reiten,
Picknick, Grnillenl, Theaterspielen, neue
Spiele eintiihrnen, mehn Lin's Inselmagazin
machen, Turwniere veranstalten, andere Ju-
gendclubs einladen, ins Schwimmbad gehen,
kochen usw. Einige diesern Miglichkeiten wol-
den win selben probienen.

Auf dem Wochenendseminar sollte jeder
der einzelnen Punkte etwa zwei Stun-
den bearbeitet werden, zuerst in Un-
tergruppen, dann sollen die Ergeb-
nisse dieser Kleingruppen nochmals
von allen besprochen werden.

Anwesend waren: Thomas, Dieter,
DetTef, Hubert, Uwe, Jutta, Rudolf
und Klaus G.
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TREFFEN VON MUSIKGRUPPEN AUS SOZIALEN
BRENNPUNKTEN AUF DEM JUGENDHOF
'DORNBERG' (15. u. 16.03.1980)

Weitere Beispiele fiir Inhalte liiber-
ortlicher Jugendarbeit war das Tref-
fen von Musikgruppen aus Sozialen
Brennpunkten am 15. u. 16. Médrz 1980
auf dem Jugendhof 'DORNBERG'.

Ziel des Treffens war, die in einigen
Sozialen Brennpunkten existierenden
Musikgruppen miteinander bekannt zu
machen und auf diesem Wege Kontakte
und gegenseitige Anregungen zu ver-
mitteln.

Die teilnehmenden Musikgruppen:
Eulenkopf-GieBen, Margaretenhiitte-
GieBen, Martinstal-Marburg, Biirger-
initiative Soziale Fragen-Marburg,
Tanzgruppe-Eulenkopf-GieBen, brachten
ihre Instrumente mit, spielten alleine
und mit anderen Gruppen, schauten sich
eine Menge voneinander ab, berieten

sich, veranstalteten ein gemeinsames
est in der 'DORNBERG-Halle' mit
selbstproduzierter "eigener Musik"
ind vereinbarten fir 1981 ein weite-
res Treffen.

Musikgruppen haben, so scheint es, fi
das SelbstbewuBtsein der jeweiligen
Siedlung eine nicht gering zu bewer-
tende Funktion, sind Grundlage fir
nanche wichtigen Gesprdche, geben
AnstoBe fir das Aufbrechen eingefah-
rener Verhaltensmuster und machen -
nicht zuletzt - allen Beteiligten
riesigen Spass.



TREFFEN DER MADCHENGRUPPEN AUF DEM
"DORNBERG' (05./06.09.1981)

Da die Mddchen und deren Bediirfnisse
in den Jugendclubs vor Ort meistens
unterprédsentiert sind, war es wichtig,
nal ein Wochenende nur fir Mddchen

zu planen!

Das Thema ergab sich aus dem Interes-
se der Mddchen, die sich angemeldet
hatten.

Das Wochenende 05. und 06. September
1981 fand unter dem Thema:

Tanzen und Gestalten

statt.

Es nahm jedoch ausschlieBlich

die Mddchengruppe der Margareten-
hiitte, GieBen teil.

Erwartet wurden noch drei weitere
Gruppen, die jedoch aus verschiede-
nen Grinden nicht kommen konnten.
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EINEN anderen ANFANG (sh.S5.11)

landesweiten Zusammenklingens oOrt-

licher Jugendarbeit in Sozialen Brenn-

punkten kann man in den mittlerweile

Tradition gewordenen sportlichen Be-

gegnungen sehen.

Die Grundideen zu diesem ersten

Schritt finden sich wieder als Grund-

ideen der liberregionalen Jugendbil-

dungsarbeit:

- FuBball/Sport ist etwas, was die
Bewohner/Jugendlichen aus Sozialen
Brennpunkten gut konnen und was
ihnen SpaB macht; auch den Frauan
und Mddchen.

- auf einem solchen Weg fdllt es
leichter, die Siedlung zu verlassen,

- sich mit anderen zu treffen und da-
bei festzustellen, daB es den an-
deren ganz &@hnlich geht.

| Fuliball-
Stateturnier

Sozialer Brennpunki”

unter der Schirmherrschaft von Stadtrat Horst Schwarz
Sozialdezernent der Stadt Offenhach

Sonntag, 15. Juni 1975, ah 9 Uhr
Sportplatz Rosenhdhe, Offenbach




DAS MACHT M U T 111!

- auch dazu, anderen zu begegnen,
denen es nicht so sehr dhnlich geht.

Neben dem FuBball-Stadteturnier, das
auf Freiplédtzen ausgetragen wird, ist
inzwischen auch das

HALLEN - FUSSBALLTURNIER

fir die Sozialen Brennpunkte eine
Tradition geworden.

28 y J
=2 i Sozialminister
E= N4 Der Hessische 62 Wiesbaden, den %
¥4 f \Fsallee 53 und 59
- -11TCc2- 90 gy [nc. (cs121) o151
' I - i 4 T Du:chwahl 815 027

Fernschreiber: 04186-817

'n det Antwart bitle vorstehendes Geschaltsze chen argeber

Postanschrift: 62 Wiesbaden, Postfach

& Magmlwt
.pr;dr Offenbach a. Main
CJektgruppe Lohwalg

Eing. 2. MA| 1975

An den
fiagistrat der Stadt

cn/Main

5C50 Cffenbd
z.Hd. Herrn

Betr.: Fuflbellstadteturnier sozialer Brernpunkte in Hessen

Bezue: Ihr Schreiben vom 15.4.1975

Senr geehrter Herr Kuchta!

fir das o.a. FuBRballstddteturnier bin ich gern bereit, einen

‘Wanderpokal zu stiften.

Ich habe veranlaBt, daB Ihnen der Pokal rechtzeitig zusgestellt

i wird. 2




Die Arbeit der AG-Jugend war von
folgender zentraler Fragestellung
geprdgt: .

Wie kann die iliberdrtliche Jugend-
und Bildungsarbeit im politischen,
kulturellen und sozialen Bereich
der LAG inhaltlich, organisatorisch
und finanziell intensiviert werden?

" Durch BeschluB der Mitgliederver-
sammlung und Satzungsdnderung

Ende Mdrz 1982 und in Gesprdchen

mit dem Kuratorium fir Jugendbildung
des Landes Hessen und dem Hessischen
Jugendring wurden organisatorische
Vorbereitungen getroffen, durch
einen Antrag als "sonstiger Trdger
auBerschulischer Jugendbildung"
{Hessisches Jugendbildungsforderungs-
gesetz) die iberdrtliche Jugendar-
beit und Jugendbildungsarbeit aus-
zuweiten (Schaffung eines LAG-Ju-
gendbildungswerkes)

Antrag zur Einrichtung elnes
JUGENDBILDUNGSWERKES in der
LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT (LAG)
SOZIALE BRENNPUNKTE HESSEN e .V.
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LS ARBETSREMEISLHALT
SOZIALE BRENHPUNKIE ot Gl

- GESCHAFTSSTELLE - : 6000 FRANKFURT/MAIN 1,
MOSELSTRASSE 25

TELEFON: 0611 / 234397
den 28.10.1981
vl
An den
Heesischen Bozlialminister
Geech.-Z. M/II B5b - 52 ¢ o060
Dostojewskistr. 4

6200 Wiesbaden

Petr.: Antrag auf Anerkennuns als Triger iiberdrtlicher auBerschulischer
Jugenibildung nach § 6 des Hess. Jugendbildungsfirderungs-
gesetzes, Feasung v. 5. Juni 1981 (HNr. 12 - Gesetz- u. Verord-
pungsblatt filr das Land Hessen Teil I - 16. Juni 1981)

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus Griinden der Weiterentwicklunz unserer ilberdrtlichen Jugeniarbeit

- und Jugenibildung stellen wir hiermit den oben bezeichneten Antrag.

Als Erliuterung und Begrindung unseres Antrazs lesgen wir vor:

1. Eine asllgemeine Orgenisations- uni Zielkonzeption dar Arbeits-
weneinschaft fir libersrtliche Jugendarbeit uni Juzanibiliunzy der
Lenlesarbeitsgencinschaft Soziale Brennpunkte ilessen e.V.

(LAG- Jugendbildungswerk), in zweifacher Ausfertizunz

2. Risheripe Satzung der LAG und einen entsprechendan indsruntsentrag
sur Batzung afilr die BeschluBfassung der néchsten "itzlieler-
versamnlung, eine Ausfertigung

3, Eine Kopie der gegenwiirtig im Druck befindlichen Jugenidokumentation
1979 - 1981, Diese Dnkumentation belegt unsere bisherice iiberdrt-
liche und 2Zielgruppenspezifische Jugzendarbeit u. Juzenibiliunig.

Antrige auf dinanzielle Frierung nach den Juzendbillungsfdrlerunts-
gesetz wollen wir erst nach grundsitzlicher Anerkennun3 stellen.

Zur Erliuterung unseres Antregs und Vorlage weiterer 'nterlacen sind
wir jederzeit gerne bereit.

Wit freundlichen GriiBen

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT (LAG)
B0ZIALE BRE!NPUNKTE HESSEN e.V.

Manfred Schaub Dieter K.-H. Mihm
4. Yors. d. LAG Geschiftsstelle d. LAG

ARBEITSGEME INSCHAFT FUR UBEROURTLI-
CHE JUGENDARBEIT UND JUGENDBILDUNG
DER LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT (LAG)
SOZIALE BRENNPUNKTE HESSEN e.V.
{JUGENDBILDUNGSWERK).

1.) Im Rahmen der allgemeinen Ziel-
setzung der LAG (sh.S.3} kommt
der Arbeitsgemeinschaft fir iiber-
drtliche Jugendarbeit und Jugend-
bildung (Jugendbildungswerk) die
Aufgabe zu, durch:

- die Organisation und Durchfih-
rung regionaler und lTandeswei~
ter Jugendveranstaltungen (z.
B. regionale Versammlungen,
Landestagungen und bediirf-
nisorientierte Bildungssemi-
nare) die politische und so-
zial-kulturelle Bildung der
Jugendlichen im Alter von
12 bis 25 Jahren aus den
Hessischen Sozialen Brennpunk-
ten zu fordern, um sie zu be-
fdhigen, ihre gemeinsamen
{durch gesellschaftiiche Aus-
grenzung und schulische, be-
rufliche,familidre sowie woh-
nungsmaBige und infrastruktu-
relle Benachteiligungen beding-
ten) Problem- und Interessen-
lagen zu erkennen und ihre
soziale Situation durch akti-
ves und solidarisches Handeln
zusammen mit den anderen Be-
wohnergruppen verdndern zu kdn-
nen, und

- kontinuierliche Arbeijtsgruppen-
sitzungen und -veranstaltungen
der @drtlichen Jugendarbeiter
und aktiven Jugendclubmitglie-
der den regelmdBigen Erfahrungs-
austausch zu gewdhrleisten, die
Mitarbeiter der Kinder- und Ju-
gendarbeit bei Problemen und
Konflikten in ihrer Arbeit zu
beraten und sie durch die Ver-
mittlung fachlicher und metho-
discher Informationen filir ihre
Arbeit weiter zu qualifizieren.



2.) Diese Aufgaben werden seit An-
fang 1979 unter finanzieller
und fachlicher Mitwirkung des
Landesjugendamtes und der Hessi-
schen Landeszentrale fir poli-
tische Bildung von der Arbeits-
gemeinschaft durch regelmédBige
Arbeitsgruppentreffen und die
Organisation von bisher insge-
samt drei zentralen Jugendta-
gungen sowie mehreren Bildungs-
und Freizeitseminaren fir Ju-
gendliche aus unterschiedlichen
Sozialen Brennpunkten zu verwirk-
lichen versucht.

Diese Dokumentation zeigt die
organisatorischen und methodi-
schen Schwierigkeiten der bis-
herigen Arbeit auf, die sich
aus der geringen finanziellen
Ausstattung des Arbeitsbereichs
und der weitgehend ehrenamtli-
chen Tdtigkeit von Projekt- und
LAG-Mitarbeitern fiir den iber-
6rtlichen Jugendarbeits- und
Jugendbildungsbereich ergeben.

3.) Die kontinuierliche Fortsetzung
und die inhaltliche/methodische
Weiterentwicklung der bisherigen
liberdrtlichen Jugendarbeit und
Jugendbildung fur Jugendliche
aus und Jugendarbeiter in So-
zialen Brennpunkten bedarf da-
her des organisatorischen, fi-
nanziellen und personellen Aus-
baus im Sinne des Hessischen
Gesetzes "Zur Forderung der
auBerschulischen Jugendbildung"
(Jugendbildungsfdrderungsgesetz)
in der Fassung vom 05.06.198]
(Nr. 12 - Gesetz- und Verord-
nungsblatt fiir das Land Hessen,
Teil I - 16. Juli 1981)

b)

Die Arbeitsgemeinschaft fiir liber-
ortliche Jugendarbeit und Jugend-
bildung der LAG SOZIALE BRENN-
PUNKTE HESSEN e.V. {LAG-Jugend-
bildungswerk} versteht sich als

' sonstiger Triger*' (§ 6 Jugend-
bildungsforderungsgesetz) auBer-
schulischer Jugendbildung da sie:

a) die Aufgabe hat, "... die Ju-
gendlichen zu befdhigen, ihre
persénlichen und sozialen Le-
bensbedingungen selbst zu er-
kennen, ihre gesellschaftliichen

Interessen durchzusetzen und die
Demokratisierung in allen Berei-

chen zu verwirklichen...." und

ihre Angebote "....Mdglichkeiten

zur Emanzipation (zu) erdffnen
und (ihnen) die Aneignung von
Kenntnissen und Fdhigkeiten

fir Arbeitswelt, Freizeit und
gesellschaftliche Tdtigkeiten
{zu) ermdglichen". (§ 1 Jugend-
bildungsfiorderungsgesetz).

ist und sich ihre Angebote spe-
ziell auf die Zielgruppe der Ju-
gendlichen in Sozialen Brenn-
punkten, die kaum aufgrund ihrer
gesellschaftlichen und rdumli-
chen Ausgrenzungen sowie ihrer
spezifischen Problem- und Be-
diirfnislage von den derzeitig
anerkannten Trdgern auBerschu-
lischer Jugendbildung in Hessen
erreicht werden, wendet, um so
erst die persdonlichen und ge-
meinsamen Voraussetzungen fiir
eine bediirfnisgerechte, eigen-
verantwortliche und aktive Teil-
nahme am gesellschaftlichen Le-
ben und die berufliche, soziale
und kulturelle Integration zu
schaffen. (sh. nachfolgende Or-

ganisations- und Zielkonzeption).

iiberdrtlich und landesweit tdtig

Die Arbeitsgemeinschaft strebt daher
zundchst die grundsatzliche Anerken-
nung als Trdger auBerschulischer Ju-
gendbildung nach dem Hessischen
Jugendbildungsférderungsgesetz an,
um darauf aufbauend 1982/83 Antrige
auf Finanzierung eines hauptamtli-
chen Jugendbildungsreferenten sowie
der anteiligen Verwaltungs- und
MaBnahmekosten stellen zu kdnnen.

Es zeigte sich, daB Entscheidungs-
schwdchen und Erfahrungsmangel des
Trdgers (LAG) Ursache waren, daB
sich das Verfahren um ein weiteres
Jahr verzdgerte.

Erst auf dieser Basis ist die lang-
fristige und addquate Entwicklung
einer Bildungs- und Arbeitskonzep-
tion moglich. Die nachfolgende Or-
ganisations- und Zielkonzeption

hat insofern vorldufigen Charakter
und wird bei der Beantragung der Fir-
derungsmittel inhaltlich, methodisch
und zeitlich konkretisiert:

Obwohl die Mitbestimmung der Jugend-
lichen in allen Angelegenheiten der
LAG und der Arbeitsgemeinschaft durch
die LAG-Satzung und den BeschluB der
Mitgliederversammlung betreffs aller
Facharbeitsgruppen vom Juni 1979 in
Eschwege grundsdtzlich gewdhrleistet
ist, wird der ndchsten LAG-Mitglie-
derversammlung eine Verdnderung der
Satzung entsprechend der Ausfiihrungen
der Organisations- und Zielkonzeption
empfohlen. Damit soll gleichzeitig
die organisatorische Eigenstdndig-
keit der Jugendbildung bei gleich-
zeitiger inhaltlicher und formeller/
rechtlicher Bezugsstruktur zur LAG
und ihren Handlungsbereichen sowie
Organen sichergestelit werden.
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Organisations~- und Zielkonzeption der

auBerschulischen Jugendbildung.

1.) Zur Zielgruppe:

Durchschnittlich die Had1fte der Be-
wohner in Sozialen Brennpunkten sind
Kinder und Jugendliche im Alter van
12 bis 25 Jahren. Viele von ihnen
kommen aus kinderreichen oder unvoll-
stdndigen Familien. Trotz aller An-
strengungen und Inovationen der letz-
ten 10 Jahre ist ihr Leben immer noch
in besonders krasser Form bestimmt
durch:

- sehr beengte und miserabel ausge-
stattete Wohnungen,

- geringe materielle Resourcen ihrer
Familien,

- die besonderen Strukturbedingungen
einer 6ffentlich-rechtlichen und
behtordlich verwalteten Wohnwelt,

- gesellschaftliche Diskriminierung
und rdumliche Ausgrenzung,

- hdufige und friihzeitige Uberfithrung
in Sonderschulen, oft mehr aus so-
zialen denn aus lernbedingten
Schwierigkeiten,

-~ hohe Arbeits- und Erwerbslosigkeit
und damit verbundene Abhdngikeit
von staatlichen Transferleistungen.

Diese Bindungen fiihren oft zur frih-
zeitigen Storung der familidren und
schulischen Sozialisation, chronischer
Existenzunsicherheit und selbstzer-
storerischer Resignation und behindern
so normale berufliche und soziale Ent-
faltungsmoglichkeiten massiv.

Diesen negativen Bedingungen ste-
hen die Winsche und Bediirfnisse

der Jugendlichen nach geistiger,
kultureller und beruflicher Selbst-
entfaltung und nach befriedigend-
der sozialer und kultureller Be-
tatigung diametral gegeniber. Im
Gegensatz zu vielen erwachsenen
Bewochnern, die die Hoffnung auf
eine Verdnderung ihrer Lage voll-
kommen aufgegeben haben und sich
nicht mehr aktiv einsetzen, sind
die Jugendlichen nicht bereit, die-
se Strukturen und Bedingungen
widerspruchslos hinzunehmen., Sie
organisieren gemeinsame Freizeit-
aktivitdten (z.B. Musik- und Tanz-
gruppen, Ferienfreizeiten), selbst-
verwaltete Jugendclubs und betei-
ligen sich zunehmend an der Sied-
lungs- und Gemeinwesenarbeit mit
der Zeilsetzung der strukturellen
Verdnderung der Siedlungsbedingun-
gen.

2.) Zielsetzung und Aufgaben der

Jugendarbeit und der iiberdrtli-

chen Jugendbildung.

Es ist Ziel und stdndige Aufgabe der
Spielstuben-, Jugend- und aktivieren-
den Gemeinwesenarbeit in Sozialen
Brennpunkten, durch sozialpddago-
gische und gruppenspezifische An-
gebote (z.B. schulbegleitende
MaBnahmen, MaBnahmen der berufli-
chen oder arbeitsmdBigen Fdrderung,
gemeinsame Freizeitgestaltung) den
negativen duBeren Bedingungen ent-
gegenzutreten und die Moglichkei-
ten fiir eine befriedigendere Le-
bensgestaltung und soziale In-
teressenartikulation zu erweitern.

Im Rahmen dieser &rtlichen Arbeit
kommt der iberdrtlichen Jugend-
bildung die Bedeutung zu durch
gezielte BildungsmaBnahmen den
regeimdBigen Austausch von In-
formationen und Erfahrungen der
ortlichen Jugendarbeit zu er-
mdglichen, die Einsicht der Ju-
gendlichen in ihre Problem- und
Interessenlage und deren gesell-
schaftlichen Bedingtheiten zu
erweitern und zu vertiefen und
ihnen gleichzeitig sachgerechte,
soziale und demokratische Arti-
kulations- und Handlungsmoglich-
keiten aufzuzeigen um sie so

zu einer aktiven und solidarischen
Gestaltung ihrer Lebensperspektiven
und sozialen Umwelt zu befdahigen.
AuBerdem sind durch iiberértliche Fach-
seminare und stdndige Arbeitsgruppen
zu einzelnen Problembereichen die
Kenntnisse und Fertigkeiten fir die
Ortliche Arbeit zu verbessern und
fortzuentwickeln.



"3.) Organisatorische und methaodische
Umsetzung.

Die Arbeitsgemeinschaft fiir iiber-
rtliche Jugendarbeit und Jugendbil-
dung der LAG (LAG-Jugendbildugnswerk)
hat dementsprechend die Aufgaben

~ Uberdrtliche (regionale und landes-
weite) Wochen- und Wochenendtagung-
gen sowie Fachseminare fiir Jugend- -
liche und Jugendarbeiter aus So-
zialen Brennpunkten in Hessen zu
organisieren und durchzufiihren. Die-
se veranstaltungen sind durch den
Jugendbildungsreferenten der LAG
in Zusammenarbeit mit den ©rtlichen
Mitarbeitern und den aktiven Jugend-
lichen zu konzipieren, an den Be-
dirfnissen (Erwartungen) und. Erfor-
dernissen (Interessen} der Ziel-
gruppe grundlegend auszurichten und
haben die konkreten sozialen, kul-
turellen und gesellschaftlichen Pro-
blemlagen (etwa: Schule und beruf-
liche Qualifikation; Wohn-, Fami-
lien- und Existenzbedingungen in
Sozialen Brennpunkten; gesellschaft-
liche Integration und Ausgrenzung
von Randgruppen, demokratische In-
teressenartikulation und Durchset-
zungsmgglichkeiten fir benachtei-
ligte Bevolkerungsgruppen; gesell-
schaftliche Normen und soziale Iden-
titdt; Ursachen und Folgen von Ar-
mut und Obdachlosigkeit, Probleme
mit Schule, am Arbeitsplatz, mit
Eltern und Nachbarn, in Jugendclubs;
Suchtgefahren, Straffdlligkeit,
Sexualitdt und zwischenmenschliche
Beziehungen usw.) zum Inhalt.

- liberdrtliche und stdndige Fachar-
beitsgruppen fir aktive Jugendli-
che und Mitarbeiter der Jugend- und
Gemeinwesenarbeit in Sozialen Brenn-
punkten zu Fragen der Arbeit in den
Siedlungen und mit den Bewohnern
einzurichten oder fortzufiihren.

- ein Fachberatungs- und Supervisions-
angebot fiir die Jugendarbeit in den
Siedlungen zu entwickeln und anzu-
bieten.

- die notwendigen Kontakte zu ande-
ren Ortlichen und iiberértlichen
Jugendarbeits- und Bildungsein-
richtungen aufzunehmen oder aus-
zubauen. Dadurch kann ein Aus-
tausch der unterschiedlichen so-
wie der gemeinsamen Erfahrungen
als Voraussetzung einer ladnger-
fristigen Zusammenarbeit einge-
lTeitet werden.

- die bisherigen Erfahrungen in der
Jugendarbeit und Jugendbildung
fiir die hier angesprochene Ziel-

gr ppe aufzuarbeiten, systematisch

auszuwerten und auf der Grundlage
dieser Analyse die Bildungs- und
Arbeitskonzeptionen der Arbeits-
gemeinschaft (LAG-Jugendbildungs-
werk) laufend zu konkretisieren
und weiterzuentwickeln.

Auf dieser allgemeinen Basis sind
vom Jugendbildungsreferenten des
LAG-Jugendbildungswerkes konkrete
inhaltliche/methodische Jahrespro-
grammplanungen zu entwickeln und
dem Jugendbildungsbeirat der LAG
zur Beratung und BeschluBfassung
vaorzulegen.

Der Jugendbildungsbeirat wird als
ordentliches Organ der LAG nach

§ 10 ihrer Satzung gebildet und
setzt sich zusammen aus drei Ju-
gendlichen im Alter von 16 bis

25 Jahren aus Hessischen Sozialen
Brennpunkten, zwei Vertretern der
rtlichen Kinder- und Jugendarbeit
und einem Vertreter des Gesamtvor-
standes der LAG. Seine Mitglieder
werden von den jeweiligen Gruppen
vorgeschlagen und durch die LAG-
Mitgliederversammlung fir 2 Jahre
gewdhlt.

Der Jugendbildungsbeirat ist Ent-
scheidungsorgan des LAG-Jugend-
bildungswerkes und hat somit ins-
besondere die Aufgaben:

- die jeweiligen Jahresprogramme
und ihre Finanzierung zu bera-
ten und zu beschliefBen,

- die Arbeit des Jugendbildungs-
referenten zu kontrollieren und
die Einhaltung der Jahrespro-
gramme zu liberwachen.

- die allgemeine Bildungskonzep-
tion weiterzuentwickeln,

- jahrliche Berichte und Dokumenta-
tionen seiner Arbeit zu erstellen
und an den LAG-Vorstand sowie die
LAG-Mitgliedsprojekte weiterzulei-
ten.

Dem Jugendbildungsbeirat gehdrt der
hauptamtliche Jugendbildungsreferent
mit beratender Stimme an.

Er trifft sich mindestens dreimal
jahrlich. Alle ndheren Angelegenhei-
ten werden in einer gesonderten Ge-
schdaftsordnung des LAG-Jugendbil-
dungswerkes geregelt, die vom Jugend-
bildungsbeirat zu erstellen und der
LAG-Mitgliederversammlung zu beschlie-
Ben ist.

4.) Abgrenzung zu den ©rtlichen und

sonstigen Jugendbildungstrédgern.

Durch die situative Arbeit direkt in
den Sidlungen und die weitgehende In-
tegration der Bewohnerschaft durch
ihre Vertreter in den Organen der LAG
ist der unmittelbare inhaltliche und
organisatorische Zugang zu den Jugend-
lichen und ihren Problemen/Interes-
sen/Bedilirfnissen gegeben. Die Uber-
drtliche Jugendbildung des LAG-Jugend-
bildungswerkes kann damit konkrete

und zielgruppenspezifische Angebote
machen, die so den 6rtlichen und
sonstigen Trdgern der Jugendbildung
nicht oder kaum méglich sind.



Aus der bisherigen Arbeit wird deut-
lich, daB die Jugendlichen aus unter-
schiedlichen Sozialen Brennpunkten

in unterschiedlichen Orten aufgrund
der gemeifdsamen Probleme und Interes-
sen auf Uberdrtlicher Basis schnell
zusammenfinden und in gemeinsamen
Lernprozessen ihre Erfahrungen und
Bediirfnisse addquat vermitteln und
bearbeiten konnen.

Dagegen werden die Angebote anderer
Trdger kaum wahrgenommen. Hauptur-
sache dafiir ist die gegenwdrtige, bei-
derseitig begriindbare, soziale, kultu-
relle und rdumliche Distanz.

Da jedoch die gesellschaftliche In-
tegration der Jugendlichen in Sozi-
alen Brennpunkten grundsdtzlichste
Zielperspektive der gesamten LAG-Ar-
beit ist, wdre auch die ldngerfri-
stige Wahrnehmung von Bildungsange-
boten der Ubrigen Trdger (besonders
auf lokaler Basis) erstrebenswert.

Hierzu kann das LAG-Jugendbildungs-
werk einen wichtigen Beitrag lei-
sten,indem es deren Angebote ver-
mittelt und durch regelmdBige Kon-
takte und Austausch von Erfahrun-
gen die Arbeit dieser Trdger fir
die hier angesprochene Zielgrup-

pe erschliefit.

Durch seine landesweite und ziel-
gruppenspezifische Arbeit erfillt
das LAG-Jugendbildungswerk eine
notwendige und wichtige Ergdn-
zungsfunktion in der Hessischen
Jugendbildung.

Frankfurt/Main, Oktober 1981

LANDESARBEITSGEME INSCHAFT (LAG)
SOZIALE BRENNPUNKTE HESSEN e.V.

fir den Vorstand:

Manfred Schaub
Soz.Arb.
1. Vorsitzender

fir die Gesch.Stelle:
Dieter K.-H.Mihm

Dipl.Pdd.,Soz.Arb. (grad.)
Sozial- u.Projektberater

Der Hessische Sozialminister oAt DostojewskistraBe 4
[:t,;gﬂ 6200 Wiesbaden
LA Telefon (0 61 21) 81 71
"é:(j, Durchwahl 817 -3, ¢
Telex 04 186935 sum
£ - 6200 Wicsbad
Postfach 3140 - 6200 Wiesbaden Geschiiftszeichen
Landesarbeitsgemeinschalt (LAG) e - e
Scziale Brennpunkte Hessen e.V. B8t3 FI B 5 b,_ 52 . ORZ7
Moselstrafe 25 (bei Antwort bitte
. angeben)
6000 Frankfurt am lMain
. . Wiesbaden, 2 9. 12. 83

Betr.: fnerkenrung als sonstiger Trager im Rahmen des § 6 .
Jugendbildungsidrderungsgesetz (JBEG
Bezug: Antrag vom 28.10.1381,
Ergianzungsantrag vom 9.6.1932,
Erlad vom 7.9.1982 - IIBS - 52 m C437 —,
Ihr Schreiben vom 1.11.1982,
Sitzung des Landeskuratoriums fir Jugendbildung
an 22.11.1982 im ESM,
Zrlafll vem 13.1.1983.
ErlafBl vom 5.9.1983% und 18.10.198% -~ IIB5b - 52 m 0413 —,
Thr Schreiben vom 7.11.188% mit Zuwendungsantrag
vem 12.10.1983,
Inhr Anerkernungsantrag vom 17.8.1983,
Sitzung des Landeskuratoriumg flr Jugendbildung
an 12.712.18835.

2]

ehr geehrite Damen und Herren!

Im Einvernehmen nit dem Lendeskurazorius IiUr Jugendbildung weiss

ich Ihnen avo 1.1.198%4 die Stelle eines Jugendbildungesreferenter

einschliefllich sincer Halbtagsireft su. Ich gehe aufgrund der Erlaz:z
15 .4 =

vom 5.%. und 1£.110.1985 sowie lares Zuwendungsantrags vom 12.1C8.7C
i 2

davon aus, cal Herr Michael Palrovizch ab 1.1.193%4 im Ralmen decz
eingestellt und nach Vergltungszruppe IV

b BAT vergutet wird. Z.o
Vervollscindigung der Antragsunteriagen bitte ich mir noch den Jizmexn,
dic Vergtitungsgruppe und das Einstellungsdatum der Halblapgskrai: mit-

zuteilen.
Hinnientlich der Kosbern fir Veranstoliungen ergeht gesonderter Zszschal

Mit freundlichen GriiRen

Vertretung

- .

(r. Steinhiuser)

Gleitende Arbeitszeit! Bitte Besuche und Anrufe miglichst zwischen $.39 — 12.09 und 13.30 — 15.30 Uhr oder nach Vercinbaruzg



Mit Bewilligungsbescheid des Hessischen
Sozialministerium und Bereitstellung von
Personal- und Veranstaltungsmitteln,
erstmals fiir 1984, konnte das LAG-Ju-
gendbildungswerk eingerichtet werden.

Mittlerweile liegen uns die Erfahrun-
gen der. Arbeit des LAG-Jugendbil-
dungswerkes vom ersten Jahr vor, die
nicht mehr im Rahmen dieser Dokumenta-
tion dargestellt werden.
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CHRONOLOGISCHE UBERSICHT UBER DIE UBERREGIONALEN ‘AKTIVITATEN IM BEREICH
DER JUGENDARBEIT DER LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT (LAG) SOZIALE BRENNPUNKTE

HESSEN e.V.

Erstes FuBball-Stddteturnier "SOZIALE
BRENNPUNKTE" unter der Schirmherrschaft
des Sozialministers Horst Schmidt

Mitarbeitertagung
"Harry-Stock-Papier"
Mitarbeitertagung

Erstes zentrales Jugendtreffen

Mitarbeitertagung Jugendbildungsstdtte
des Main-Taunus-Kreises

Mitgliederversammlung der Arbeitsgruppe
‘Jugendliche in SOZIALEN BRENNPUNKTEN',

Mitgliederversammlung

Verabschiedung einer Resolution zur For-
derung der ortlichen und lberortlichen
Jugendarbeit in SOZIALEN BRENNPUNKTEN

Zweites zentrales Jugendtreffen

Erstes Treffen von Musikgruppen
Drittes zentrales Jugendtreffen
Erstes Treffen von Mddchengruppen

Antragstellung zur Einrichtung eines
Jugendbildungswerkes bei der LAG

Zweites Musiktreffen
Mitarbeitertagung
Mitgliederversammlung der LAG

AG-Jugend: Inhalte und Methoden iiberdrt-
licher Jugendarbeit

Tagesseminar, Hess. FBW; Thema: 'Finan-
zierungsmdglichkeiten der Berufsausbil-
dung im Umfeld von Jugend- und Sozial-
hilfe

Viertes Marburger Hallen-FuBball-
Turnier fiur Jugendliche aus SOZIALEN
BRENNPUNKTEN

Offenbach
Jugendhof Ddrnberg

Jugendhof Dérnberg
Jugendhof Dornberg

Schlossborn

Eschwege

Firsteneck
Jugendherberge
Ridesheim
Jugendhof Ddrnberg
Jugendhof D&rnberg

Jugendhof D&rnberg

Jugendhof Dornberg
Nenderoth
Bodenrod
Frankfurt

Wiesbaden

Marburg

15.Juli 1975
10.-14.0kt.77
Dezember 1977
April 1978
20.-22.0kt.78

05.-09.Febr.79

Februar 1979

16.Juni 1979

02.-04.Nov.79
15.-16.Médrz 80

29.-30.Nov.80
05.-06.Sept.81

28.0kt.1981
06.-08.Nov.81
18.-20.Nov.81
15.-17.Jan.82
06.0kt.1983

03.Nov.1983

17.Dez.1983



BIBLIOGRAFIE AUSGEWAHLTER SCHRIFTEN

Nachstehend eine Auflistung von
Arbeitsunterlagen, Dokumentatio-
nen, Broschiiren etc., die wir

zum Selbstkostenpreis verkaufen.

- Dokumentation vom Aktionstag
23. Sept.78 in Wiesbaden 1,--

- Dokumentation zur Kindergeld-
aktion 2o0.0kt.79 in Bonn Tm==

- Dokumentation zur iiberregio-
nalen Jugendarbeit innerhalb
der LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
SOZIALE BRENNPUNKTE HESSEN 5,--

- Jahresbericht der LANDESAR-
BEITSGEMEINSCHAFT SOZIALE
BRENNPUNKTE HESSEN e.V. 3,--

- Dokumentation lo Jahre LAN-
DESARBEITSGEMEINSCHAFT SO-
ZIALE BRENNPUNKTE HESSEN 1lo,--

- Frauen informieren (eine
Zeitung von Frauen fiir
Frauen -,50

- Mieterdokumentation der
Mieterinitiative Forstfeld
(Kassel) 1,--

- Alfred Kriesten: 'Gemeinwe-
senorientierte Sozialarbeit
in Unterschichtquartieren'?26,--

- Dieter Miihleis, Michael
Palkovich: 'Wie Obdachlo-
sigkeit verwaltet wird' 14,80

- Rudolf Merz:'Jugendarbeit
als Gemeinwesenarbeit' 14,30

- Informationsdienst Sozial-
arbeit 1,--

- Jiurgen Roth: '"Armut in der
Bundesrepublik' 5 yim

- Zentrum fiir Frauenkoopera-
tiven: 1. Zwischenbericht
2,50

Weitere Publikationen sind auf
Anfrage in der Geschdftsstelle
erhaltlich.
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KINDER-LI. JUSEMDHALS
Co0 MARIOH LAMGE
MESSELER STRASSE 112-114

o100 DARMSTRDT

"HERAG-HALSCHEH"
FEAHKFURTER LAHDSTRASSE 147

=100 DARMETADT-ARHEILGEM

SOZIALKRITISCHER ARBEITSKREIS
DARMETADTER BORGER E.\. (SKAD
IMTERMATIOHALES JUGENDZEMTRUM
FPAHKEATIUSSTRASSE 10

100 DARMSTADT

Dagtl)

IKMA KARE
LIEBFRAUEHSTRASSE S5

100 DARMETADT
JUGEMDHAUS AKAZTEHWEG
~GEMEIHECHAFTSZEMTRUM
AKAZIEHWES 41

100 DARMSTRDT

JUGEHDHAUS EBERSTADT-S00 "G50 IM"
FKIRHEERGERSTRASSE 12

=100 DRRMETARDT

AREEITSGRUPFE GEMEIMWESEMARBEIT
DIAK.WERK-CARITRS C/0 JORGEH MALER
RODGRUSTRASSE 2

=100 DARMETADT

JUGEMDEERATUNGESTELLE
EMILIEHSTRASSE 20

£240 LAMPERTHEIM
JUGEHMDTREFF "DICKER BUSCH"
Co0 JORGEH JOHAHH
EURELAXRING 14 R

030 ROSSELSHEIM

KINDER- U, JUSEHDHAUS "DICKER EUSCH®
HESZEHRIMG P&

£090 ROSSELSHEIM

RRBEITSGEEMEINSCHAFT SCHELMEMGRABEMCRESS

HAHS BACKLER STRASSE 7

£200 WIESEADEH

FROJEKTERUPPE S0Z .ERENHFPUHKT
JUSEHDARBELT

FRESSBERGERSTRASSE 1

£200 WIESEARDEM
FREOJEKTERUPPE-BEWDIHHERREAT MOHLTAL
GEME IMSCHAFTSZEMTRUM H.LIESE-J.EACH
AH DER KUPFERLACHE 2-4

E200 WIESERDEH

IMITIATIVUGRUFPE EAD ORE
Z.HD'.H.THOMAS ELEIN - KOPPELSMOHLE

422 BAD OFE
FROJEETERUPPE S0Z .BREHHUMET E.U.
Com JUSEHDARBEIT

AMZELWEG 3

£250 LIMEURG
JUGEHDZEMTRUM EUTZEACH
Co0 STRDTUVERWAL TUMG
MARKTPLATZ

£3I08 BUTZEACH
JUGEHDAMT ~S0ZIALER DIEMST
2 HD .HERRH HEYDT
FOSTFACH 1829
£2E0 FRIEDBERS
SOZIALZEMTREUM WACHSACKER
Co0 GUSTRY FORSTER
MﬁFHJHFVEP TRASSE 3

&200 WIESEADEH
IHITIATIUSRUPPE ELLEMKOFF
o0 GEMEIMSCHAFTSZEMTRUM
HEYERWES
£300 GIESSEN
PEOJEETGRUPPE MARGARETEMHUGTTE E.U.
Co0 JUGEMDARBEIT
HENRIETTE-FORTH-STRASSE 13

200 GIESZEM

SPIEL-U L JUGEHDCLUE LAUFERTSRODERMWES
o0 JUSEMDARBEIT - KARL-HEIMZ GIES
LAUFERTSREDERMESG 21-23

o200 GIESSEN

SKUMEHTISCHES S0ZIALZEMTRUM .
ST MRRTIH-HAUS Co0 JUGEMDAREEIT
DOROTHER STOCKER

WAIDMAMMEWES 11

I550 MAREBURG

BORGERIMITIATIVE F.S0Z.FRAGEM E.L.CBSF?

Co0 JUGEMDAREEIT

DAMASCHRKEWES 22

3550 MARBURG

AREEITZKREIS SOZIALE EREMHPUMKTE
MAREURE E.U. ¢AKSEX Co0 JUGEHDAREEIT
SIMSELDORFER WES S0

3550 MARBURE

TREFFPUMHKET JUGEHDEERATUHG
(CARITAS-UEREAMD) Cr0 H.KRALSE-FLEYER
ALTHAUSEN 2

E000 FRAHEFURT-30

SOZIALZENTRUM FORSTEACHWES

Con JUGEMDAREEIT

FORSTERCHWES 15

3500 KASSEL-BETTEMHAUSEN

SALVADOR-ALLENDE JUGEHHAUS
MATTEMEERGETRASESE 168

3500 KRSSEL

GEMEIMECHRFTSHALS FHILIPPIMEMHOF
FHILIFFIMEMHEFER WEG 22

3500 KRASSEL

ALTE SCHULE WALDAU
KASZELER STRRASSE

IT00 KASSEL

HAM= MARTIH GIERSEACH
SCHLEHEHWESG 3

3440 ESCHWESE

FROJEKTGRUPFE HERBSTEIMER STRASSE E.U.
o0 JUGEMDRREEIT - MOREERT GEIER
SCHLITZER STRASSE 21

5400 FULDA
GEORG EARE
STARKENBURGRIMNG 106-108
E05S7 DIETZEMEACH

UEREIM F.JUSEMD- 1),

JUSEHDCLUE "AM BOSEL" C
BEN-GURIOH-RIHG 122

SOZIALARBEIT
“0 PAUL BARTH

e000 FRAMKFURT-55
‘ELBJTUEFMQLTETEC

2. HE L EAIMER OCHS
STARKEMBURGER STRASSE 1

JUGEHDZEMTRUM E.LU.

000 FRAMKFURT-S1
JUGEHDCLUE GRIESHEIM

Co0 IEMA BALER
FROSCHHAUSER =TRASSE 10
220 FRAHKFURT-GRIESSHEIM

UOLKER RAFP
CRAHACHSTRASSE 16

000 FRAMKFURT-70

ALLG.S0ZIALDIENST LOHWALD - JUGSEMDAREEIT
2 HDWMICHREL KOCH - €0 STADTUERWALTUHG
BERLIMER STRASSE 100

&S50 OFFENBACH

ALLG.SOZTALDIENST LOHWALD

Z.HD.EERMHARD FEIG

LAMMERSFIELER WEG 111

&30 OFFEMERCH

WALTER FOMTARIME
LULWIGSTRASSE 70

E050 OFFEHEACH
SOZIALHILFEVEREIN OFFEHBACH E.U.
L0 HAMHES WEMZEL

KAHLWEG 2

£050 OFFEMEACH
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JUGENDDOKUMENTATION 1

Uberarbeitete und geklrzte Fassung
der Zusammenstellung von

Bernd Hannemann
Rudolf Merz und
Ginter Pleiner

zum Thema:

- fiinf Jahre iiberregionale Bildungs-
arbeit mit Jugendlichen und Jugend-
clubs aus Hessischen Sozialen
Brennpunkten

- Ansidtze einer Interessenvertre-
tung der Jugendlichen auf Landes-
ebene

= LAG-Jugendbildungswerk

Herausgeber:
LAG-Jugendbildungswerk

MoselstraBe 25
6000 Frankfurt/Main-1 1985

Michael Palkovich



“OP U VD ROCK rur arbeztslose Jugendhche waren am Sam.st.agabend im (:emzmaesaal der evangelischen Paulu.sgemelnde
tn der Egerldnderstrafe zu horer. Jm Rahmen seiner Jugendarbeit hatte der CV.JM dieses Fest gestaltet und bei freiem Ein-
trit, Essen und Getranken und Theaterauffihrungen wurden allen Gasten Denkanatoﬁe und viel Musik geboten. Zweieinhalb
Stunden begersterten die Musiker aus dem Projeks Margarettnhutte die Zuhdrer mit einem perfekten Sound. Mit diesem Fest
wollte der Veranstalter auch auf seine Gruppenarbert im , Arbeitylosen-Café" aufmerksam machen. Ea ist in diesen Riumen
jeden Freitag ab 10 Uhr eingerichtet, u;d}unge[mzte kénnery sich hier treffer aund Probleme und gemeinsame Aktionen' be.

Mn_l.kgctglanen. B G R NI S M e B _ ph/Bild: Hxllgartnen
Spblagzeug: Klaus Berzmann
Bass: Erhard Kristen
Gitarre: Giinter Pleiner
Lead-Gesang: Gabi Lenz
@hor: Claudia u.

Silvia Lenz

Percussion/: James Turner
Chor sJackson
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